
N E W S L E T T E R
C'est la rentrée, le moment idéal pour relancer votre

recherche d’emploi !

emploi-rentree2024.fr

Vous avez mis votre recherche d’emploi entre parenthèses ?
Pas de panique ! La rentrée est l’occasion idéale pour repartir sur de bonnes

bases. 
Voici les étapes conseillées! 

1. Mettez votre profil à jour
Avant de postuler, vérifiez votre espace personnel sur francetravail.fr : coordonnées,

disponibilité, CV et profil de compétences.
Ajoutez vos expériences récentes, formations ou projets et utilisez les mots-clés liés à votre

métier. Pensez également à mettre à jour votre profil LinkedIn et à activer vos alertes d’offres.
À vérifier :

Coordonnées et disponibilité / CV et expériences récentes / Profil de compétences / Alertes
d’emploi

2. Retrouvez un rythme régulier
Fixez-vous des objectifs réalistes chaque semaine : quelques candidatures ciblées, des prises de

contact et, pourquoi pas, un atelier.
Bloquez des créneaux dédiés à votre recherche et utilisez CoachFT pour préparer vos

entretiens. Les ateliers France Travail peuvent également vous aider à améliorer votre CV, votre
stratégie ou votre aisance en entretien.

N’oubliez pas de relancer vos candidatures en attente avec un message court et personnalisé.
3. Adaptez votre stratégie

Votre démarche dépend de votre situation :
Projet clair : privilégiez les candidatures ciblées et personnalisées.

Projet flou : faites le point avec un bilan de compétences.
Envie de reconversion : renseignez-vous sur les formations et leurs possibilités de financement.

4. Organisez vos candidatures
Un simple tableau suffit pour suivre vos démarches : entreprise, poste, date de candidature,

statut et date de relance.
Vous garderez ainsi une vision claire de vos candidatures et éviterez les oublis.

5. Activez votre réseau
Reprenez contact avec d’anciens collègues, managers ou camarades de promotion. Les salons

et événements emploi sont aussi de bonnes occasions de rencontrer des recruteurs.
Sur LinkedIn, rendez votre profil visible et contactez directement les personnes susceptibles de

recruter.
6. Relancez au bon moment

Après une candidature, attendez généralement 8 à 10 jours avant de relancer. Le mail est
souvent le canal le plus adapté.

Soyez bref : rappelez le poste, confirmez votre intérêt et demandez où en est le recrutement.
Après un entretien, vous pouvez également rappeler un point précis de l’échange pour

personnaliser votre message.

L’essentiel : avancez régulièrement, sans chercher à tout faire en même temps
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É V È N E M E N T S

Quoi ?
Vous êtes en recherche d’emploi, en reconversion, étudiant.e ou simplement curieux.se de

découvrir les métiers de la protection sociale à Toulouse ? Venez rencontrer les organismes de la

Sécurité sociale et explorer des parcours variés et porteurs de sens. Que vous soyez attiré.e par

la relation usagers, le numérique, la gestion, ou encore le contrôle , la Sécu propose plus de 180

métiers au service de tous. Venez échanger avec des professionnels passionnés, poser vos

questions et peut-être trouver votre futur job ! 

Quand ?
Le 21 septembre 2026

 de 13:30 à 16:30

Où ?
HALL M

 Gare Sncf Matabiau

 31000 TOULOUSE (31)

Organisé par :
CAF DE LA HAUTE-GARONNE 

CPAM DE LA HAUTE-GARONNE 

CARSAT MIDI-PYRENEES 

MSA GRAND SUD 

URSSAF DE MIDI-PYRENEES 

👉 T R O U V E Z  L’ É V É N E M E N T  P R È S  D E  C H E Z  V O U S  :  H T T P S : // S W L L . T O /
L A S E C U R E C R U T E

https://swll.to/lasecurecrute
https://swll.to/lasecurecrute
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Du 21 au 25 septembre, dans le cadre de la Semaine des
Métiers du Numérique de France Travail, le groupe

Simplon vous invite à ce grand temps fort : webinaires,
ateliers pratiques, portes ouvertes sur nos campus et

masterclasses avec nos partenaires entreprises.
Plus de 20 événements, 100% gratuit, sans prérequis,

sans engagement.

É V È N E M E N T S

🔎 Un aperçu du programme
📅 Lun. 21/09 · en ligne

Formations, métiers, financement : tout savoir pour se lancer dans la tech
📅 Mar. 22/09 · Montreuil

Atelier CV & IA
📅 Mar. 22/09 · Bordeaux

Masterclass IA & Emploi : boostez votre recherche d'emploi grâce à l'IA
📅 Mer. 23/09 · en ligne

Formé, payé, recruté : l'alternance, votre meilleur atout pour entrer dans la tech
📅 Ven. 25/09 · en ligne

Handicap et numérique : et si votre place était dans la tech ?
… et plus de 15 autres rendez-vous répartis sur toute la semaine, en ligne et sur

nos campus.
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É V È N E M E N T S

📌 Inscription : https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=253227
 

📞 Renseignements : 05 61 28 71 10
 

https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=253227


OXYGENE INCLUSION recherche un(e) Agent de Production Polyvalent H/F pour l'un de ses
clients, poste situé à Colomiers (31770).

 Missions :
Le poste s'exerce en atelier, au sein d'un environnement de production industrielle.

 
Les missions confiées seront les suivantes :

Pose de mastic ;
Utilisation de bombes aérosols ;

Redressage de tôles à l'aide d'un marteau ;
Découpe de cadres à l'aide d'une scie circulaire ;

Respect des consignes de sécurité et des procédures de fabrication.
 

Profil recherché :
Personne manuelle et rigoureuse ;

À l'aise avec le travail en environnement industriel et le travail en atelier ;
Bonne maîtrise du français oral indispensable pour la compréhension des consignes et règles

de sécurité ;
Une première expérience en industrie, production ou atelier est appréciée, mais les profils

motivés restent étudiés.
 

Conditions :
Travail en atelier à Colomiers ;

Horaires : 7h00 à 16h30 du lundi au jeudi et 7h00 à 15h30 le vendredi ;
41,5 heures hebdomadaires avec heures supplémentaires majorées ;

Présence impérative sur site à 7h00 chaque matin ;
Prise de poste dès que possible.

E M P L O I

CHARGE.E D'ACCUEIL ET D'HEBERGEMENT
L'association Du Côté Des Femmes 31 recrute actuellement un.e chargé.e de mission accueil et

hébergement en CDI.
CDI - poste à pourvoir dès que possible

 35h
 Muret

Permis : B exigé
offre de poste : ICI

Merci de faire parvenir CV et lettre de motivation par courrier électronique :
gestion@ducotedesfemmes31.fr

https://www.calameo.com/read/007125831045b362adc59?utm_id=97758_v0_s00_e0_tv2_a1demo0e4g61ns
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KLIFF BY RANDSTAD est  à la recherche de nouveaux talents.
Nous recherchons :

- Cariste Caces 1-3-5 (offre sur le site de France Travail n°213KTYH )

- Conducteur de ligne de production (offre sur le France Travail n° 213KSVN )

- Ajusteur monteur aéronautique (offre sur le France Travail n° 213KVKH )

- Mécanicien expérimenté en reconversion dans aéronautique (offre sur le France Travail n° 213KVVV)

- Mécanicien systèmes aéronautique (offre sur le France Travail n° 213KZPP)

- Techniciens d'Usinage sur du fraisage (offre sur le France Travail n° 213KWBT )

- Soudeur (offre sur le France Travail n° 213KXTZ )

- Intégrateur Cabine (offre sur le France Travail n° 213KYFD )

- Inspecteur Qualité aéronautique 

 Chargé de recrutement

(expérience recrutement aéronautique et/ou industrie > 7 ans)

- Opérateur administratif de tri et numérisation de documents

- Câbleur sur carte électronique

- Tourneur conventionnel

(profil de tourneur conventionnel)

- Monteur turbomachines x3

(profil de mécanicien systèmes dans l’aéronautique avec plus de 3 ans d’expérience)

-Tourneur-fraiseur CN

(expertise tournage CN obligatoire)

- Fraiseur 5 axes

- Methodiste en maintenance industrielle

(profil technicien méthode maintenance)

- Techniciens de Fabrication pharmaceutique

(expérience de 3 ans mini) urgent

- Chauffeur Poids lourd

- Technicien de maintenance

Tous les postes sont réservés uniquement pour les personnes
bénéficiant de la RQTH H/F

Vous pouvez nous transmettre les CV à l’adresse :
toulouse.500k05@kliff.fr

E M P L O I
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1 Assistant(e) gestion administrative pour notre service « Gestion des Moyens » : 
Poste en CDI 
Lieu : LABEGE 

Poste à pourvoir à compter du : 02/11/2026 
Rémunération brute annuelle : 26 845 € (salaire mensuel brut de 1 917 €, primes

d'allocations vacances et gratification annuelle). A cette rémunération s'ajoute une
prime d'intéressement. 

Processus de recrutement : 
Présélection sur CV et lettre de motivation

Un entretien en présentiel le 06/10/2026 pour mieux se connaître
Le processus pourra également intégrer des tests d'aide à la décision.



F O RMAT I O N





BONNE 

JOURNÉE
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