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L'agence France Travail de Muret et |a Fédération Francaise d'athlétisme vous proposent de
participer a un evenement inédit a Muret et de rencontrer des entreprises qui recrutent :

LE MARDI 7 JUILLET
DE 9H00 A 16H00

LE PRINCIPE 7?
UNE JOURNEE DE RENCONTRES ET D’ECHANGES,

AUTOUR DU SPORT ET DE SES VALEURS.

Le principe est de conjuguer sur une journée . des activités sportives associant employeurs et
demandeurs d'emploi de maniére anonyme durant la matinée, puis un moment convivial autour
d'un repas et enfin un job dating avec les mémes acteurs.

L'objectif étant un recrutement base sur la mise en avant des savoirs-étre et des compétences
liés a la pratique sportive transiérables au monde professionnel.

Cet evenement est ouvert a tous. Les exercices physigues ne nécessitent aucune condition
physique particuliére et peuvent s'adapter en fonction des capacités de chacun.

321 . PARTEZ|
Vous souhaitez pﬂl’[itip&f ?
Inscriptic-n DD”QEH-DHE dés maintenant sur une de nos réunion d'information :

Mes evénements Emploi

Consultez le calendrier des rencontres professionnelles
France travail. Trouvez en quelques clics les evenements
qui correspondent a votre projet : forums, salons de.




aCltUToulouse

Un enorme entrepot va étre sortir de
terre au sud de Toulouse, voici
I'entreprise qui va s'y installer

A Muret, au sud de Toulouse, une entreprise fait construire, en ce mois de

juin 2026, un immense entrepdt, ainsi que son siege social. Voici les
contours de cet important projet.



https://actu.fr/occitanie/muret_31395/un-enorme-entrepot-va-etre-sortir-de-terre-au-sud-de-toulouse-voici-l-entreprise-qui-va-s-y-installer_64441310.html
https://actu.fr/occitanie/muret_31395/un-enorme-entrepot-va-etre-sortir-de-terre-au-sud-de-toulouse-voici-l-entreprise-qui-va-s-y-installer_64441310.html
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NOUS

Rejoignez une entreprise familiale dyna_rnique
et une équipe de professionnels engages !

ASSISTANT(E) DE REGULATION -
DEPANNAGE H/F

¢ MURET (31600)

VOS MISSIONS

Prise en charge des appels durgence
de dépannage

Gestion des missions de dépannage en

tenant compte des conditions et du besoin \ious Etes dynamique, rigo Jr'E'I.I.l!I:E.E']
- L} - | ) -. » & ]

Gestion et suivi des dossiers reactif{ve) et savez gerer les priorites.

Eacturation Vous aver egalement upne bonneg maltrnss

Sautlen e i locamon daiilicl de l'outil informatique et un bon relationnel.
fstsan G (3 location e wirhicule

Wous mer rouyer des solutions &n
Acceed] de Lo chientee . : .

adégquation avec la situation.
Réalisation d'activités de secrétariat
(prise de rendez-vous, réalisation de documents, [Z=1]
enregistrement de donnees...)

Vious &tes organisd(e) et intéressé(e)
pour intégrer notre péle d’appel.

Vous aver déja de l'expérience dans le
domaine administratif, secrétanat.

[ Yol (O Yiremwad A POURVOIR IMMEDIATEMENT |

Dl oy EpbrIEne en haraire décale
it Foarmiation Cortrad de 40k

RN SEMaIne i".r--l‘"l- 'l.lrﬂ'l.IE. EﬂuhaﬂEI re‘lﬂlndre FH;II;FE éql.llp-E -l|.

@ Type demploi @ i ki v ( Envoyez dés maintenant votre CV & :
CLH En presentied
contact@adr-muret.fr

Encemble, rectons mobilicée pour aider et dépanner ! o @



Dans le cadre du développement de nos activités et pour répondre aux besoins croissants de nos clients,
nous sommes a la recherche de nouveaux talents.

Nous recherchons :
Des acheteurs
Des recruteurs experimentes

Des chefs de projet

Tous les postes sont réserves uniquement pour les personnes beneficiant de la RQTH H/F

Vous pouvez nous transmettre les CV a l'adresse :
toulouse.500k05@kliff.fr




Accédez a I'emploi

avec la Méthode de Recrutement par Simulation

D’EMPLOI

MRS

FROCHAINEMENT EN HAUTE GARONNE JUILLET 2026

Porteur funéraire HfF MAUREL
» Offre - 209TGKH Haute-Garonne

« N° MEE : 685948 4 POSTES

= Contrat : CDD évolutif
» Information collective : 01 juillet Sh30

Conseiller de vente H/F KIABI
« Offre : 208XTHT

« N° MEE : 692092 7 POSTES
« Contrat : CDI Temps plein

» Information collectrve - 7 juillet 14000

Réparateur d'appareils électronigues nomades H/F

« Offre : & venir MULTI-
= N® MEE : & venir EMPLOYEURS

+ Contrat : Contrat de professionnalisation Toulouse
12 POSTES

* Information collective - 10 juilllet Sh00

Conseiller commercial a distance HfF MAIE

= Offre - AVENIR Labage
« N? MEE - 692613 5 POSTES
* Contrat : CDIl Temps plein

= Information collective : 22 juillet 14h00

22/01

Lien vers Mes Evénements Emploi =+ =+ =3
Sélectionner:

Type événement : « Réunion d'information »
Objectif : « Recrutement sans CV »




Descriptif structure

Restocap est un établissement de la société SAS du Volvestre,
Situé sur la commune de Rieumes, Restocap assure notamment
la restauration des personnes des foyers d’hébergement, des
foyers de vie et des travailleurs d’ESAT. Il permet en outre
'intégration sociale et professionnelle adaptées aux
potentialités de personne en situation de handicap dans le cadre
d’une activité de restauration collective et traditionnelle.

L folestre

Poste ouvert :

EMPLOYE POLYVALENT DE RESTAURATION H/F

Missions (liste non exhaustive) :

Qualités attendues :

Préparation des denrées et travaux de mise en .
place (lavage, épluchage et découpe des légumes,
préparation des garnitures, réalisation de .
préparation simples selon des fiches techniques...)

Expérience en restauration collective de 2 ans
Capacité a travailler en équipe

* Sens de l'organisation et rigueur
Contrdle des quantités, qualité et températures

des marchandises et préparation. * Compréhension de fiches technigues
Conditionnement : mettre les préparations * Respect des délais

culinaires dans leurs contenants de transport ou

de conservation. * Connaissance et respect strict des normes

d’hygigne et sécurité alimentaire (HACCP)
Allotissement : répartition des quantités destinées
a chaque établissement. * Capacité a travailler dans des environnements
frais a froid (avec port des équipements de

Assurer la propreté des locaux et du matériel protection individuelle)

Conditions du poste :

CDD saisonnier temps plein du 01/07/2026 au 31/08/2026
- Horaire : Bh — 16h / 1 heure de pause et repas / 35 heures semaine

- Rémunération : 12€31 brut de I'heure + primes

- Public(s) bénéficiaire(s) : Tous publics

Mode de candidature : CV et lettre de motivation a raphael.randrianasolo@sasduvolvestre.fr

Date de mise en ligne : 09/06/2026




Caroline des Fees du service recherche une personne pour de la garde d'enfants sur Seysses des maintenant pour 2 enfants 3 et 6 ans :

Lundi au vendredi de 7H a 08H30
Permis B véhiculeé
Lever, préparation des enfants, petit déjeuner puis les amener a I'ecole (Creche et Primaire)
Faris KMS 0.50e
Mutuelle (sur Maladie également)

La prise de poste est des maintenant avec arrét en aout (vacances de I'employeur)

Vous pouvez m'envoyer les CV que je transmettrai.



Intermarché Muret recrute !

OUVERTURE DU NOUVEAU MAGASIN
INTERMARCHE MURET SUD

DEBUT SEPTEMBRE 2026

4 SESSIONS DE JOB DATING

28 a 30 POSTES A POURVOIR

7 4 DATES DE JOB DATING AU CHOIX
France Travail Muret

1 Impasse du Col du Tourmalet
31600 Muret

17 Mercredi 17 juin a 14h00

17 Mercredi 24 juin a 14h00

17 Vendredi 3 juillet a 14h00
17 Vendredi 10 juillet a 14h00

LIEN ICI

- LES HORAIRES
Plusieurs organisations du temps de travail seront proposées
selon les postes.

PROFIL RECHERCHE
Nous recherchons des personnes:
Disponibles et flexibles sur les horaires de travail (travail le
WE et prise de poste a 5h00 pour les ELS)
Appréciant le travail en équipe
Ayant le sens du service et de la satisfaction client
Capables de s'adapter a un environnement dynamique
Aptes au port de charges selon les postes occupés
Motivées, rigoureuses et impliquées dans leur mission

2 FORMATION AVANT EMBAUCHE POEI
Dispensée par IFCDIS du 20/07/26 au 09/09/2026.
Débutant(e)s accepté(e)s
I Disponibilité indispensable sur toute la période estivale.


https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/

“MISTOBAL

Missions (liste non exhaustive) :

Il est responsable

# Du bon fonctionnement du matériel VL et PL gui lui est affecté

* De |la bonne relation entre ISTOBAL et le client au cours des interventions
* De tout dquipement mis 3 sa dispasition : Véhicule, matériel, outillage, EP1,

Général

» Réaliser les interventions dans le strict respect du planning et dans le
meilleur délai, en veillant 4 la prise en compte des attentes client et 4 la
qualité de la prestation, des réglages et du contréle final.

* Réaliser les entretiens préventifs et anticiper les risques de panne ou de
mauvais fonctionnement

» Présenter et proposer au client la gamme des contrats de maintenance
ISTOBAL France

# Tenir & jour le stock de pitces de son véhicule en réalisant

= Une déclaration précise des pigces utilisées / non utilisées en intervention
- Un retour régulier des piéces non utilisées en Magasin

Santé, sécurité, environnement

= Participer & la rédaction des plans de prévention avec le client. En I'absence
de plan de prévention client, réaliser une analyse des risques préalable.

* Assurer une assistance Mase en cas de sous-traitance : Transport, montage,
prestataire de service, assistance ponctuelle d'un intérimaire, ...

# S'assurer que Iinstallation du client présente toutes les garanties de sécurité
» |Informer immédiaterment la direction 5AV, le responsable 55€ et le client de
tout accident, incident ou risque relatif a la sécurité des personnes et a la
gualité de |'installation

= Remonter au Centre dappel Client les contraintes ou les risgues inhabituels
ou spécifiques au site

» Participer aux causeries sécurité, aux visites S5E et aux contriles véhicules
= Veiller au bon état, au rmngement et a la propreté des éguipements

Echafaudage, PIRL, ...), outillage, équipements de protection individuelle et
rrllacties

Descriptif structure : ISTOBAL est un groupe multinational espagnol
leader dans le design, |a fabrication et la commercialisation de
solutions pour |e lavage et le soin du véhicule. Avec plus de 75 ans
d'expérience, ISTOBAL met 'innovation et la haute technologie au
service de produits et de services gui générent une grande rentabilité 3
I'activité de lavage de nos clients et une valeur ajoutée élevée pour nos
utilisateurs,

TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F

L& Techinicien de maintenance réallse la malntenance du matéried V0 et PL de son secteur : Dépannage, entretien préventif et curatif.

Compétences

* LIn niveau CAP, BEP, Bac Pro, BTS

&lectrotechnigue, MSMA, MSMP_. est
nécessaire

= Expérience de 3 ans environ dans une
fonction de maintenance

= Habilitation électrigue, autorisation de
conduite d’engins...

= Compétences en mécanique,
électromécanique, électronique,
informatique

= Respect des consignes de sécurité

Conditions du poste :

CDI temps plein - Rémunération selon profil
Mode de candidature : CV et lettre de motivation & : cbefferal@istobal com

Lieu de mission : Lherm + déplacements Occitanie

Date de mise en ligne : 16/06/2026



Descriptif structure Arenco est une entreprise
francaise reconnue pour son savoir-faire d'exception
dans la conception et la fabrication d'égquipements
pour piscines, terrasses et jardins. Avec plus de 30
ans d'expérience, Azenco s'impose comme un acteur
incontournable en Europe grace a des produits
innovants, performants et esthétiques, adaptés aux

A ze n CO besoins de ses clients. Tous les abris de piscine sont

fabriqués a Cazéres.

Poste ouvert :

TECHNICO- .' = Im " l|| mlmﬂ \lh I f f“"'““:::::r:tm
COMMERCIAL i

35h semaine (travail en journée du mardi au samedi)

Rémunération fixe + commissions non plafonnées + primes + CSE + complémentaire santé
Déplacements : jamais

U S' N E s E D E NTAI R E Mode de candidature : CV et lettre de motivation a l'adresse suivante : smachou@azenco.fr

Lieu de mission : Cazéres (31220)

H/F

Missions (liste non exhaustive) - Qualités attendues :

Vente des produits ¢ Vous justifiez d'une expérience en tant
que commercial en vente direct auprés de

Gestion du showroom de |'usine particuliers d'au moins 1 an.

(propreté, entretien)

Négociation des contrats Vous faites preuve de persévérance,

d'autonomie et d'ambition.
Rédaction de bons de commande et de

I'ensemble des documents commerciaux

Enfin, votre tempérament commercial et
suivant les instructions de la société

votre go(t prononcé pour les challenges
Prospection clients seront les clés de votre succeés sur le

poste.

Des votre arrivée, vous bénéficiez d'une
formation compléte a nos produits, méthodes et
outils marketing.




JOB a OREILLE 31
=S Delphine Garel - 3h - @

Recrutement sur Muret !
Mous recherchons des personnes motivées
pour rejoindre un magasin situé & Muret sur les
postes suivants :

Employé(e) libre-service

Hote / Hotesse de caisse

Préparateur(trice) Drive

Vendeur(se) rayon boucherie et poissonnerie

Formation rémunérée de 8 semaines, suivie
d'un contrat de travail

Poste basé a Muret.

Intéressé(e) merci de me transférer votre cv a
delphine.garel@ifcdis.fr pour que je vous
contacte pour échanger sur votre candidature,

Me propose pas de contrat saisonnier ni job
etudiant.

7\ Service emploi -
développe...
5m- @&
#EmploiLocal ¥ Miremont

& La CCBArecrute un Agent de
Restauration et d’Entretien en Créche (H/F)

Vous aimez travailler dans un environnement
dédié aux tout-petits et accordez une grande
importance a I'hygiene, a l'organisation et au
bien-étre des enfants ?

La Communauté de Communes du Bassin
Auterivain - CCBA recherche un(e) Agent de
Restauration et d'Entretien pour rejoindre
I'équipe de la creche de Miremont a compter de
la rentrée 2026.

.~ Vos missions principales :
Réceptionner, réchauffer, dresser et
distribuer les repas

Controler les températures et assurer le
suivi des équipements de conservation
Préparer le service dans le respect des
normes d’hygiéne

Assurer I'entretien des locaux et du matériel
de la créche

Appliquer les protocoles d’hygiéne et de
sécurité

Participer au tri et a I'évacuation des
déchets

& Profil recherché :

v/ Expérience en restauration collective
appréciée

+/ Connaissance des régles d’hygiéne et de
sécurité (formation HACCP souhaitée)

+/ Sens de l'organisation et autonomie

+/ Dynamisme, rigueur et ponctualité

+/ Capacité d’adaptation et go(t du travail en
équipe

9 Lieu de travail : Créche de Miremont

(=) Temps complet : 37h30 hebdomadaires +
RTT

%4 Prise de poste : 25 ao(t 2026

? Des questions sur le poste ? Envie d'en
savoir plus avant de candidater ?

Aurélia RODRIGUES est a votre disposition
pour tout renseignement complémentaire et
peut également vous transmettre la fiche de
poste détaillée : petite-enfance@ccba31.fr.

* Pour candidater :

Adressez votre CV et votre lettre de motivation
a f.coquillas@ccba31.fr avant le 24 juillet
2026.

N'hésitez pas a partager cette offre autour
de vous ! Peut-étre qu'une personne de votre
entourage recherche un poste alliant
restauration, entretien et participation au bon
fonctionnement d'une structure d'accueil de

jeunes enfants. &

#Recrutement #PetiteEnfance #Créeche




OFFRE D'EMPLOI

Assistante Médiatheque

Définit les roles et contributions de la médiathéque en faveur des enjeux sociaux, économiques et
culturels de la collectivité : propose une offre culturelle de qualité aux citoyens de la commune.
Participe a I'élaboration de la programmation culturelle.

Q Temps de travail

Durée hebdomadaire : temps complet 37h30 hebdo, avec 15 jours de RTT.

Semaines : Du mardi au vendredi ou du mardi au samedi. Travaille en soirée selon la
programmation.

Horaires et rythmes variables en fonction de I'affluence des publics et de la programmation
culturelle

.
g Conditions de travail

Cadre d'emploi : Adjoint territorial du patrimoine,
Rémunération : stafutaire + IFSE mensuel — CIA annuel

Avantages sociaux : parficipatfion aux garanties de la mutuelle santé de 15€ (contfrat
groupe) ef pour la mutuelle prévoyance de 13€ (contrat groupe), adhésion au CHNAS.

Pour postuler

Merci d’adresser a Monsieur le Maire vos pieces en un seul PDF (lettre de mofivation, CV,
dernier dipldme obtenu, dernier arréte de position administratif, liste apfitude, aftestation
RQTH, 2 demiers enfrefiens professionnels, ...) surla boite mail de la DRH :
sandrine.puiz@|abarthesurleze.com

Date limite de candidature : 17/07 /2026


https://labarthesurleze.com/wp-content/uploads/2026/06/Assistante-Mediatheque.pdf




Les entreprises recrutent les futurs Peintres Industriels par la
voie de I'apprentissage.

IFI Peinture, centre de formation dans la peinture industrielle depuis plus de 35
ans, démarre une formation en apprentissage préparant le Titre Peintre

Industriel.

Cette formation a été concue pour répondre aux besoins des entreprises
industrielles et permettre a des publics en recherche d’onentation ou d'insertion

professionnelle d'accéder a un métier technique et porteur d'emploi.

S1 vous souhaitez plus d'informations, n‘hésitez pas a contacter :

A l'issue de cette formation , les apprenants seront capables de :

» Préparer les surfaces avant peinture

* Préparer et pulvériser des peintures liquides ou poudre

» Reéaliser les opérations de contréle qualité et les retouches nécessaires

» Appliquer les régles d’hygiéne, de securité et d'environnement en milieu industnel

Dominigque Denamps :

k. 0607830482

@ ddenamps(@ifipeinture.com

= Démarrage de la formation :
05 octobre 2026

~ Durée :

12 mois en alternance

> Rythme :
1 semaine au CFA / 3 semaines en entreprise

& Public :

Contrat d'apprentissage: 15 a 29 ans révolus,
(sans limite d'age pour les apprentis
reconnus_(travailleur handicape)

Nous accompagnons les candidats
et les entreprises a chaque étape :

- Information méetier
- Recrutement
- Recherche d’entreprise

- Intégration et suivi tout au long de l'alternance




@O nousrees
1" p'oc

la plus bedle fagon d'embaucher

L'INDUSTRIE RECRUTE!
10 Peintres Aéronautiques a former (H/F)

Bonjour {{ contact PRENOM }},

Donnez un nouvel elan a votre carriere et devenez PEINTRE AERONAUTIQUE |

10 postes a pourvoir en alternance avec validation du CQPM
Perspectives d'emplois CDl a la clé

Pre requis

Etre &gé(e) de 18 ans minimum - Homme / Femme
Disponibilités et mobilité (travail en 2X8 ou 3X8)
Bonne compréhension orale et écrite
Appéetence pour les metiers manuels

{ ¥ 3 sessions de recrutement
" Adresse : IFI PEINTURE
34 chemin de I'Echut 31770 Colomiers



https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/693162/devenez-peintre-aeronautique-10-postes-a-pourvoir-sur-pieces-colomiers

TﬂULOUSE Rentrée septembre 2026

INSCRIPTIONS & SIGNATURES CONTRAT OUVERT3

Boulangerie

05252508 87 / 07T 507189 87

Centre de Formation en Apprentissage 100% Gratuit, e

Miveau CAF ou BAC

{Employe Commercial, Conseiller de vente, Assistant
Manager d'Unité Marchande)

Alternance, 100% présentiel & Rémunére

TOULOUSE & periphérie proche

Petite & Grande distribution

Miveau CAFP ou BAC & BAC+2

{Employe Commercial, Conseiller de vente, Assistant
Manager d'Unite Marchande, Manager d'Etablissement
Marchand)

TOULOUSE & periphérie proche

Tous commerces

Niveau CAP ou BAC & BAC+2
{Employe Commercial, Conseiller de vente, Assistant
Manager d'Unite Marchande, Manager d'Etablissement
Marchand)

TOULOUSE & periphérie proche

Alimentation rapide

Miveau CAF ou BAC & BAC+2

{Employe Commercial, Conseiller de vente, Assistant
Manager d'Unité Marchande, Manager d'Etablissement
Marchand)

TOULOUSE & periphérie proche

Missions administratives

Niveau BAC & BAC+2
{Charge d'accueil Gestion Administrative,
Assistant de direction)

TOULOUSE & periphérie proche

Commercial{es)

Miveau Bac & BAC+2

{Conseiller Commercial & Negociateur Technico
Commercial)

TOULOUSE & periphérie proche

Ressources Humaines

Miveau BAC+2

(Assistant Ressources Humaines)

TOULOUSE & periphérie proche

Date de realisation du tableau : 23 juin 2028
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