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MARDI 9 Les métiers de I"Aéronautique a 'heure des transitions:
JUIN 2026

Demandeurs = Les innovations technologigues
d emplul = Les nouveaux besoins en compétences

ou sala rlél = Les opportunités professionnelles liees au développement de
en reconversion I'twion bas carbone

09H30 > TMIH30 = Découverte des entreprises locales

Atelier interactif (Quiz, Jeu collectif, projection de vidéos).

Pour plus d’information
via le QR Code #g:h En présentiel (dans la limite des places disponibles)

Inscription obligatoire :
au05613348490u0561396772
ou en par mail maisondelorientation_toulouse@laregion.fr

cliqguant ICI -.‘E

MAISON DE L'ORIENTATION
TOULOUSE CENTRE

i 80 rue des 7 Troubadours, 31000 Toulouse
?bti%e Métro ligne A et B : Station Jean Jaurés

Comprendre pour agir K laregion.fimaisons-orentation

ORIENTATION

¢ est la Région |
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9 AU 12

JUIN

I3H - 17TH30

AKTO ¢

Un soglaur gu! so l‘rﬂns.furmﬂ et qui I'ﬂﬂﬂh'ﬂ.
vener decouvrirles métiers de fa formation |

APRES UNE 1ERE EDITION QUI A RENCONTRE UN VIF SUCCES EN 2025,
AKTO EN OCCITANIE ET SES PARTENAIRES  LES ACTEURS DE LA
COMPETENCE - OCCITANIE, SYNOFDES, CARIF-OREF OCCITANIE, LA
REGION OCCITANIE / PYRENEES-MEDITERRANEE ET DREETS OCCITANIE
~ ORGANISENT LA 2EME EDITION DE LA SEMAINE DES METIERS DE LA
FORMATION DU 9 AU 12 JUIN.

@ VOUS ETES EN RECHERCHE D’EMPLOI, EN RECONVERSION
PROFESSIONNELLE, EN REFLEXION SUR VOTRE AVENIR OU SIMPLEMENT
CURIEUX ?

VOUS AVEZ LE GOUT DE LA TRANSMISSION, DE 'ACCOMPAGNEMENT ET
DU CONTACT HUMAIN ?

CET EVENEMENT EST FAIT POUR VOUS !

VENEZ (RE)DECOUVRIR UN SECTEUR QUI INNOVE ET PROPOSE UNE
VARIETE DE METIERS
LES RENDEZ-VOUS PRES DE CHEZ VOUS :
7 09 JUIN - AMS GRAND SUD, TOULOUSE
7 10 JUIN - MAISON DE L'ORIENTATION DE MONTPELLIER
7 11 JUIN - BGE LANGUEDOC CATALOGNE, NIMES
7 12 JUIN - ACADEMIE LAX TATIANA BOSCH, PERPIGNAN


https://lnkd.in/eJNi2nkm

CAP R af
EMPLOI ~-<° )

Vous étes en situation de
handicap ?
] Envie de travailler dans
- ['hotellerie-restauration ?
Profitez du concours culinaire

Cap Handicook pour rencontrer des

employeurs qui recrutent !
o - Commis de cuisine - Commis de salle et bar - Second de cuisine - Cuisinier -
2 Chef de partie - Vendeur préparateur - Serveur - Barman - Employé
polyvalent (mise en place, encaissement, nettoyvage) - Plongeur - Eqguipier
! polyvalent de restauration - Patissier - Réceptionniste...Des recruteurs

¥ seront présents pour dchanger avec vous lors d'entretiens rapides of
acressibles,

#Job Dating “Cap Handicook”
le 22 juin 2026

a Toulouse
10h00 a 12h00

Inscription Obligatoire sur le site “mes événements emploi”

Adresse du Job dating communiguée aprés inscription.
En savoir plus, contactez le Cap emploi 31 au 05 34 40 91 91

Les organisateurs et partenaires Cap Handicook

EN 1

MINISTERE erigne e
CHARGE DE LauTonomie  TledeFrance ——
ET DU HANDICAP Le réseau EMPLOI
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La Maison Patignac, située  Montesquieu-Volvestre (31), recrute un(e) employé(e) de production
alimentaire en COD de 6 mois (poste évolutif en CDI).

Précisions sur |'offre :

Type de contrat : COD de 6 mois (7h - 14h30), évolutif en CDI.
Expérience souhaitée : Métiers de la restauration ou de l'agroalimentaire.
Compétences appréciées : Connaissance des normes HACCP (un plus).
Contraintes physiques : Port de charges a prévoir.

Liens utiles:

Site de I'entreprise : https://patignac.com/
Offre détaillée : https://candidat.francetravail fr/offres/recherche/detqil/208QXVD



https://patignac.com/
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/208QXVD

ACTUAL GROUP propose:

Une formation de 3 a 4 semaines en tant qu'ouvrier dexécution
Puis un enchainement direct sur une mission tout I'été chez 'un de nos partenaires BTP.
DONC
formation + mission + expérience terrain = combo gagnant
4 LE PROFIL RECHERCHE :
Nous recherchons une personne:
Véhiculée et autonome dans ses déplacements
(les chantiers peuvent aller de Cazeres a Aucamville en passant par Toulouse)
Avec une premiere expérience dans le BTP
OU un profil manuel/bricoleur a l'aise avec l'vtilisation d'outils
Un vrai plus si la personne a déja eu une petite approche:
du carrelage
des travaux manuels
de l'univers chantier en général
Disponible tout I'étée
(pas de congés prévus sur la période afin d'assurer la continuité de mission)
I IMPORTANT :
L'objectif n'est pas de trouver un expert du batiment, mais plutot une personne:
motivee
sérieuse
préte a apprendre
avec I'envie d'évoluer dans le secteur du BTP.

Coordonneées pour postuler:
ERGOS
390 Route de Saint Simon
31100 TOULOUSE
Tel : 05.34.60.24.00



Le Pole ESS des Herbes Folles est une structure de I'économie solidaire agréée atelier chantier d'insertion et dont la mission
principale est de réhabiliter entierement un batiment de 1500 m? avec un double objectif :
- Créer un parcours de formation vers les métiers du batiment en lien avec la transition écologique et rapprocher des personnes
en recherche d'emploi et des entreprises qui recrutent localement.
- Faire de ce batiment une vitrine en matiere de reemploi des matériaux du BTP
En plus de cette activité de réhabilitation, les salariés embauchés sont amenés a fabriquer du mobilier urbain en utilisant des
matériaux issus du réemploi du BTP (racks a vélos,...)

=>1 poste est a pourvoir pour un démarrage le lundi 29 Juin 2026.

Pour vous positionner, il vous suffit de l'inscrire sur la plateforme de l'inclusion (Les emplois de I'inclusion

(beta.gouvfr):
Et de venir directement (car nous n'envoyons pas de convocation )

Information collective : Lundi 22 juin 2026 a 11hOO0
Pole ESS des Herbes Folles, 6 rue du Maltens, 31200 Toulouse
(Métro Marengo / Jeanne d'Arc)

es HErpes

Falles



Les Cycles-Re est une structure de |'économie solidaire qui utilise des vélos de récupération pour remettre a neuf des
vélos et fabriquer du mobilier urbain. L'association cherche a rapprocher des personnes en recherche d'emploi et des
entreprises qui recrutent localement.

Nous recherchons 1 opérateur.trice industriel.le / mécanicien.ne cycles (fiche de poste en pj) pour un contrat en CDDI de
6 mois renouvelable (Démarrage le 15 juin 2026).

Pour positionner une personne que vous accompagnez, merci de:

1. Information Collective:

Appeler au 07 817132 S5 pour inscrire la personne (et lui donner toutes les indications, nous n'envoyons pas de
convocation) a l'information collective des Cycles-Re qui a lieu:
Lundi 08 Juin 2026 a 14h
Les Cycles-Re
6, Rue Maltens 31200 Toulouse
Métro Marengo / Jeanne d'Arc

2. Plateforme de l'inclusion:
Sinscrire sur la plateforme inclusion (Les emplois de I'inclusion (beta.gouv fr):
- Joindre son CV
- Donner les élements de compréehension de sa situation socio-professionnelle.
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[ RECRUTEMENT - RH |

Nous recrutons un ou une assistant.e RH pour
renforcer notre equipe RH !

Au sein du siége social, a Balma, tu seras en charge
de:

) Rédiger des contrats de travail

) Echanger avec les managers et le service
comptabilité

) Rédiger des courriers (avertissements,
convocations, notifications...)

.'Préparer des supports CSE (PowerPoint)

0 3 s

Intégrer le service RH d'Alcis Transports, c'est
bénéficier d'une alternance riche et concrete, ol tu
participeras pleinement aux missions et développeras
des compétences solides sur le terrain.

Pour découvrir la fiche de poste compléte et postuler,
rendez-vous sur

A https://Inkd.in/dz3A6MAv

Ou envoyez votre CV + lettre de motivation a l'adresse
mail suivante : carla.rossi@alcisgroupe.com

09:29 08 N 5 82%
— \AIfE de Launaguet b e
g D j . ®

>>> Nous recrutons : i

DEUX AGENTS D’ACCUEIL PISCINE (H/F)

Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs
Contractuel saisonnier — Poste a temps complet
Candidature avant le 20 juin 2026 > Poste &

pourvoir du 4 juillet au 30 aout 2026

MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (H/F)
Contractuel saisonnier pour le mois d'aout 2026
Poste a temps complet

% Candidature avant le 22 juin 2026 > Poste a
pourvoir du 1er au 30 aout 2026

* Plus d'informations : https:/Inkd.in/e6xgECKT

/ILLE DE
Launaguet

REJOIGNEZ:NOUS !



LDNR formation
1j-®

Nous recrutons des formateurs spécialisés dans le
numerique !

X

LDNR recherche des formateurs passionnés pour
accompagner la montée en compétences dans les
meétiers du digital -4

Vous étes expert(e) dans un domaine du numeérique et
vous aimez transmettre vos connaissances ?

Vous souhaitez accompagner des apprenants vers de
nouvelles opportunités professionnelles ?

Rejoignez-nous !

Ce que nous vous proposons :
» Des missions variées et stimulantes
+ Un environnement dynamique

* Une collaboration flexible

Intéeressé(e) ? Contactez-nous en message prive
ou par email pour echanger ! contact@ldnr.fr

rendez vous sur notre site Idnr.fr
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Financée par la Région Occitanie, cette formation démarre
le 11juin 2026 a distance et se déroulera jusqu'au 6 juillet
2027, avec une période en entreprise de 350 heures.

La formation Administrateur-trice d'infrastructures
sécurisées est diplomante (titre professionnel de niveau 6
- Bac +3/4 - Code RNCP 37680). Elle permet de développer
les compétences essentielles pour administrer les
infrastructures informatiques dont il-elle assure
l'installation, le paramétrage, la sécurisation, le maintien
en conditions opérationnelle et de sécurité et d'évoluer
vers des postes d'administration/production et
exploitation de systemes d'information ou de conseil et
maitrise d'ouvrage en systemes d'information.

Nous proposons €galement une réunion
d'information en ligne pour les personnes
intéressées par cette formation le mercredi 20 mai
de 9h a 11h.

(Inscription gratuite sur formation.bgesofr/
reunion-information).



L’ADRAR vous informe de 'ouverture des candidatures pour la formation AES -
Accompagnant Educatif et Social pour la session du 24/08/2026 au
11/06/2027.

Les inscriptions sont réalisées en ligne a 'adresse svivante :_
https://www.adrar-formation.com/formation-sanitaire-social/inscription-au-de-aes/

jusqu’au 14 Juillet 2026 a minvit.

Les oraux de sélection auront lieu les du 17 juillet 2026 au 23 juillet 2026.


https://www.adrar-formation.com/formation-sanitaire-social/inscription-au-de-aes/
https://www.adrar-formation.com/formation-sanitaire-social/inscription-au-de-aes/

Reunion d’information collective

Formation Conseiller de Vente

Diplome niveau 4 (BAC)

Mercredi 17 juin 2026 a 14h

Q 21 avenue georges Brassens a Blagnac (arrét Tram Brassens)

sEE Formation du 31 aout 2026 au 15 janvier 2027

-du-sport.fr




La formation Assistant de Vie Aux Familles :

Assistant de Vigf% T i _'
. . A -h%_' ! 1
Aux Familles ‘;— o " }. CENTRE AFPA

. : . o S - \DE TOULOUSE
i@nez decouvrir =g NS T | PALAYS
fAibtre formation ey & | 1 AlL Joan Grifon,

31400 Toulouse

® Entretenir le logement et le linge d'un
particulier

® Accompagner la personne dans ses achivités

i — essentielles du quotidien et dans ses projets
L'’Afpa Toulouse Palays organise des matinées découverte d * Assurer le relai du parent dans la garde de

I'enfant a domicile

L'Afpa Toulouse Palays organise des matinées découverte 3 destination des futurs candidats
et des personnes en parcours dorientation.

Les 2 et 11 juin a partir de 9h30, 'Afpa de Toulouse Palays ouvre ses portes pour des matinees Si vous souhaitez inscrire des candidats ou obtenir davantage d'informations, n'hésitez pas a nous

dédiees a la formation Assistant de Vie Aux Familles. contacter.

Cet événement a pour objectif de permettre aux candidats de :

Rencontrer des entreprises partenaires du secteur
Découvrir la formation ADVF, son contenu et ses debouches
Visiter les plateaux techniques

Echanger directement avec les équipes pédagogiques

-
»
-
-

Ces matinées sont congues comme un temps privilégié pour accompagner au mieux les
publics vers une formation qualifiante et répondre aux besoins du secteur.



https://cloud.info.afpa.fr/formation-toulouse-advf

TECHNICIEN.NE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE OR

Certificateur : Ministére du travail, du plein-emploi et de l'insertion [OULOUSE

Métier de I'industrie

Taux de réussite 2024 : 74%

o b Moyens mobilisés

@ cardine frangois@toulouse-ort assofr Parcours en présentiel
Session : Du 13/03f 2026 au 18/12/2026
Du 31/08/2026 ou 06/06/2026

@ Tel : 05611592 79

Durée dela formation ; 060h centre [ 280h entreprise

14 rue Etienne Collongues Questionnaires de satisfaction pour l'amélicration continue de
31770 Colomiers lenselgnement

Respect des &galités des chances
Nombres d'apprenants : B minimum - 15 maximurm

Accessibllité : Une étude au cas par cas sera effectuée,
Référente handicap Peggy Pollogba

Mail . peggy pollogbo@toulouse-ort.asso.fr Qualificeation

Niveau 4 - RNCP sous |a nurnéro 41536

Date denregistrernent 15-01-2021

L'ESROPE 5| bl - Cobmnce par
RAGCCTTAMEE A0 " P———
| — .

WWW.ORT-FRANCE.FR

ME PA |

[TOULOUSE

ORT

PRE-REQUIS [ MODALITE D'ACCES

« Niveou 3 en technique et en savoirs de base et/ou expérience significative sur un poste technique
= Tests de niveau en savoirs de base

= Entretien individuel de motivation

Délals d'acces : 15 jours

OBJECTIFSET CONTEXTE DE LACERTIFICATION :

Les = équipements industriels » font rélérence @ un ensemble de machines liédes entre elles pour assurer
une production en conditions parfois severes de cadences et d'environnement.

Le role du (de la) technicien(ne) de maintenance industrielle est de réaliser toutes les actions, destinées a
les maintenir ou 4 les rétablir dans I'état qui leur permettra d'accomplir la fonction requise.

Ses activités visent trois grands objectifls :

+ Redémarrer un équipement en panne le plus vite possible

+ Eviter 'apparition des pannes

« Améliorer la disponibilité des équipements industriels en réalisant des modifications techniques ou
ofganisationnallas

PROGRAMME

Reparer les lements électrotechniques et pneumatiques dun &quipement industriel

Réparer |es éléments mécaniques et hydrauliques dun éguipement industriel

Diagnostiquer une défaillance, mettre en service un égquipement industriel automatisé et former lexploitant

Effectuer la maintenance préventive déquipements industriels, proposer et rédiser des améliorations
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