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@0 1ére NEWSLETTER de 2026

Cette nouvelle année commence avec de nombreuses opportunités

professionnelles sur notre territoire.

Régulierement, cette newsletter vous proposera:

des offres d’empiloilocales,
des formations pour monter en compétences,
des salons, forums et événements empiloi prés de chez vous.
Un seul objectif : vous aider a avancer dans votre projet professionne



ATELIERS EN VISIO

20/01de 9h00 & 12h00 Simulation entretien avec Rochelle
21/01de 9h00 & 11h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle
21/01de 13h30 ¢116h30 Simulation entretien avec Rochelle

22/01de 9h00 G 12h00 Simulation entretien avec Rochelle
26/01de 9h00 G 1Th0O Atelier Savoir se présenter avec Rochelle

27/01de 9h00 G 12h00 Simulation entretien avec Rochelle et Célia
18/02 de 9h00 & TIH30 Atelier LINKEDIN avec Aurore



ATELIERS en présentiel

19/ 01 de 9h00 & 11h30 Atelier Coaching Emploi avec Rochelle - Toulouse
19/01de 13h30 & 16h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle -Toulouse

22/01de 9h30 a11h30 Atelier IAE et Plateforme de l'inclusion avec Michéle -
Toulouse

23/01de14h00 a15h30 Atelier IAE et Plateforme de l'inclusion avec Michéle -
Toulouse

29/01de 9h30 a11h30 Atelier Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel - PMSMP avec Micheéle - Toulouse

29/01de 9h30 G 11h30 Présentation des services de la CCBA avec Aurore -
Auterive

03/02 de 9h30 & TIh0O ADIE vient se présenter (projet création entreprise)
avec Aurore -Muret



SALON
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TRAVAIL

AVENIR

FORMATION

La Région organise les salons du Travail Avenir

Formation (TAF) dont le but est de permettre &
chaque visiteur quel que soit son statut, de pouvoir
accéder atoutes les informations sur les aides, de
découvrir les offres de formations et de trouver un
emploi en rencontrant directementles entreprises

quirecrutent.

Plus d’'infos ICI

Ou et quand retrouver vos salons TAF ?
Dates des prochains salons TAF 2026 :
Le 15 janvier d Lourdes (Hautes-Pyrénées)
Le 19 février d Carcassonne (Aude)
Le Tl mars aMillau (Aveyron)
Le 25 mars & Nimes (Gard)
Le 25 mars a Auch (Gers)
Le 26 mars d Figeac (Lot)
Le 26 mars a Saint-Gaudens (Haute-
Garonne)
Le ler avril  Montbeton (Tarn-et-Garonne)
Le 2 avril d Mende (Lozére)
Le 2 avril & Perpignan (Pyrénées-Orientales)
Le 8 avril  Albi (Tarn)
Le 16 avril & Saverdun (Ariége)
Le 16 avril & Béziers (Hérault)


https://www.laregion.fr/TAF

LE GROUPE RANDSTAD ORGANISE LA SE EDITION DE L'AERODAY, UNE GRANDE JOURNEE DE RECRUTEMENT DEDIEE A LAERONAUTIQUE, AU
SPATIAL ET A LA DEFENSE. 1150 POSTES SONT DISPONIBLES EN OCCITANIE. POUR CEUX QUI REVENT D'UN EMPLOI DANS CES SECTEURS, RENDEZ-
VOUS LE JEUDI 22 JANVIER 2026 DE 9 H A 18 H DANS LES LOGES DU STADIUM DE TOULOUSE.

Un large éventail de métiers
Les offres durant 'AéroDay s‘adressent en partie a des profils expérimentés mais certaines sont entiérement accessibles aux débutants, avec la possibilité de
suivre des formations qualifiantes. Hommes, femmes, personnes en situation de handicap.. les offres sont ouvertes a tout le monde.
Les profils recherchés couvrent un large éventail de métiers : mécaniciens aéronautiques, électriciens et cdbleurs, peintres aéronautiques, logisticiens, ingénieurs
ou encore contréleurs qualité.. Les postes proposés correspondent a des CDI, CDD, missions dintérims de longue durée ou CDI intérimaires.
Dans la peau d'un constructeur d‘avion
Tout au long de lAéroDay, les candidats pourront échanger avec les entreprises et recruteurs. Des ateliers de préparation aux entretiens seront mis en place avec
notamment des conseils pour améliorer son CV.
Il sera aussi possible de découvrir les différents métiers du secteur grdce a des outils de réalité virtuelle qui vous plongeront directement dans la peau d'un
constructeur d'avion !
« Une accélération stratégique sans précédent »
« L'industrie de I'aéronautique, du spatial et de la défense est au coeur d'une accélération stratégique sans précédent » souligne Benoit Labrousse, président du

groupe Randstad France, dans un communiqué.

POUR PARTICIPER A L'’AERODAY 2026 : INSCRIPTION VIA FORMULAIRE SUR LE SITE DE RANDSTAD.
LE 22/019/26 DE9H A 18 H
LOGES DU STADIUM DE TOULOUSE.



Ambassadeurs Des
Métiers

Partir a la découverte
des métiers de bibliothécaire et
médiathécaire

Rendez-vous
le jeudi 29 janvier
a 13h45

Préparation de la rencontre
Présentation de I'entreprise
Présentation des métiers
Temps d'échange

12 places disponibles

CREPI

Club régional d'entreprises partenaires de l'insertion
OCCITANIE
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UN MOMENT D'ECHANGE AUTOUR
DU NUMERIQUE ET DE L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

VENDREDI 30 JANVIER 2026
DE 10H A 11H30

COMPRENDRE ce qu'est
U'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

DEMYSTIFIER son fonctionnement
grice a des OUTILS LUDIQUES

DISCUTER DE SES IMPACTS sur
notre quotidien autour d'une tasse
de café
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ESPACE EMPLOI

i 'ﬁ‘?& a Cocltania ._S_.I_@}'_E.;l

O Espace Emploi Formation du Sicoval - Village d'entreprises bat 10 -
25 rue Pierre Gilles de Gennes - 314670 Labége

05 6128 7110 - Service.emploi@sicoval.fr
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Evenements

Un job dating début février a la Cité de I'Espace
Pour attirer de nouveaux talents, Liebherr-Aerospace Toulouse organise la 8¢ édition de son événement de recrutement « Experts'Meeting »,
une sorte de job dating dédié aux ingénieurs et cadres. Celui-ci se tiendra le 2 février a la Cité de I'Espace, ad Toulouse. A cette occasion, 30
postes seront a pourvoir. Les candidatures sont ouvertes du S au 26 janvier.
Vidéos : en ce moment sur Actu
« En aprés-midi et soirée, les candidats pourront échanger avec les experts de Liebherr-Aerospace Toulouse et passer des entretiens avec les
ressources humaines et les managers, tout en participant a des animations et ateliers spécialement congus pour cette expérience » précise
le groupe. Les profils recherchés concernent notamment les métiers du bureau d'études, des méthodes industrielles, des essais, de la chaine
logistique et du service clients.
Comment postuler ?
Outre le job dating, les candidats peuvent également postuler directement via le site internet du groupe Liebherr, ou 'lensemble des offres est

consultable.



Evénements

LES 18 ET 19 FEVRIER | 10H - 17H
CENTRE COMMERCIAL GRAMONT

VOTRE AVENIR N'ATTEND QUE VOUS

_ En partenariat avec Co-organisateurs
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SIMULATION D'ENTRETIEN
Lo AMELIORER SON CV
+ DEAS RECRUTEURS

| CREATION D’ENTREPRISES
" 4 FILM DES METIERS

-
Trig=

JEUDI 19 FE\"“EH ‘ Salle de la Gravette
8h30 > 12h30 | SRINT-LYS

Ggglo-muretain.fr

Avec e
GG een NN
F CAP
' I 'urel:oLn R = fo?*\n T & e gt ol o

o = e




Formations

Réunions d’information
TP - Controleur technique
de véhicules légers

Formation financée par la Région Occitanie

Mous proposons une formation Titre Professionnel Contréleur Technique de Vehicules Legers,
financée par la Region Occitanie, avec un démarrage le :

9 février 2026 au Lycee Joseph Gallieni a Toulouse
Le contréleur fechnigue VL doif réaliser, au sein dun centre agréé de contrile fechnigue aufomobile, le
coniréle penodique des vehicules légers, conformement aux dispositions réeglementaires du Ministére en

charge des transports.

Des réunions d’information collectives sont organisées au Lycée Joseph Gallieni a
Toulouse de 8h a 1Zh aux dates suivantes :

14 21 28 04

janvier janvier janvier fevrier

merci I I e lien

DECOUVREZ NOS FORMATIONS SUR NOTRE SITE

La F!l.':|:-'l_'-|1 -
‘ | Occitanie

maforpro-occitanie.fr



https://maforpro-occitanie.fr/liste-des-evenements/reunions-d-information-collectives-titre-professionnel-controleur-technique-de-vehicules-legers-toulouse

Formations

JOURNEES PORTES OUVERTES A LINSTITUT LIMAYRAC :
VENDREDI 06 FEVRIER 2026 A PARTIR DE 15H30 ET JUSQU'A 19H,
SAMEDI 07 FEVRIER 2026 A PARTIR DE 9H ET JUSQU'A 13H.
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POUR Y PARTICIPER, UNE INSCRIPTION EST NECESSAIRE VIA LE
SITE INTERNET : HTTPS//WWW.LIMAYRAC.FR/

Madame, Monsieur,

Mous avons le plaisir de vous informer de l'ouverture d'une nouvelle formation : BTS Economie Sociale Familiale en 1 an.
Cette session aura lieu du 1% juin 2026 au 7 mai 2027.

Vous pouvez retrouver notre formation avec le N°CARIF 1456257,

La candidature se fait en ligne a partir du 12 janvier 2026 via notre portail de candidature : https://www.inscriptions.limayrac.fr
Le dossier est totalement dématérialisg, les pieéces demandées sont a téléverser directement sur I'Espace Candidat.

Vous trouverez en pieces jointes le programme ainsi que le planning de la formation et ci-dessous le calendrier des sélections :

Retour de dossier Oral d'admission Publication résultats

16 février 2026 12 mars 2026 16 mars 2026


https://www.limayrac.fr/

Léo Lagrange Formation propose une nouvelle session de formation TP ADVF titre professionnel Assistante de Vie
aux Familles sur Muret! ¥
Cette formation est également ouverte aux contrat en alternance.

Voici également le lien vers le site de Léo Lagrange Formation:
https://www.leolagrange-formation.fr/formation/services-a-la-personne/assistant-vie-aux-familles/

? ouca-
Dans nos locaux a Muret (31600), au 80 boulevard de Lamasquére

? Quand ?
La session est prévue du 19/02/2026 au 10/07/2026

? comment ?
Nos prochaines réunions d'informations collectives se dérouleront a 9h30 les :
jeudi 15 janvier
jeudi 29 janvier
vendredi 12 février


https://www.leolagrange-formation.fr/formation/services-a-la-personne/assistant-vie-aux-familles/
https://www.leolagrange-formation.fr/formation/services-a-la-personne/assistant-vie-aux-familles/

o RT Contact

TO U LO U S E eggy.pollagba@toulouse-ort.asso.fr

Formations

MAITRISER LA COMPTABILITE ET LA FI§CALIT§
POUR PROPULSER VOTRE CARRIERE
DEVENEZ UN PILIER STRATEGIQUE DES ENTREPRISES

Formation de niveau 3 financée par la Région Occitanie

Le gasﬁcnnaire cmptcb]e et fiscal est SE FORMER POUR REPONDRE AUX EXIGENCES DE DEMAIN :
= Maitriser les fondomentoux de la comptabilité et de la
indispensable pour assurer la les f ' |

fiscalité ; étoblissement et présentation des amétas
conformité Iégule et aptirriser la santé complokles périodigues et annuels

financiére des organisations. * Comprendre les enjeux fiscoux et réglementaires :

. . . P renseignement et controle des déclarations fiscales dans
Il intervient dans la prise de décision b At e 1 RO 08 i S ki

stratégique grdace & ses analyses et ses « Analyser ko situation financiére de 'entreprise :
conseils. glaboration et ::réaenlmhcn des .F}IEIIS prév@ﬂnnelﬁ powr
accompagner |a gestion et la prise de décislon.
= Accéder 4 des métiers clés de 'entreprize : gestionnalre
comptable et fiscal, comptable, collabarateur en cabinet,
ovec une forte employobilité et de réelles perspectives
d'évolution

DU 17 AVRIL 2026 AU 17 NOVEMBRE 2026

Investir dans une formation d'Expert.e Réseaux Infrastructures et Sécurité est un choix judicieux pour si vous cherche &
entrer dans un secteur dyndmigue et en demande,

-
{[> 3 I L Wattendez plus, lancez-vous dans cette aventure professionnelle enrichissonte !
INGEMNIEURS




EXPERT.E RESEAUX INFRASTRUCTURES ET SECURITE 0 RT

Certificateur : 3IL Ingénieurs

Métier du Numeérique et
de l'informatique

Taux d'insertion par certification professionnelle
et global 2025 :100%

Taux de rél e et effectifs 2025 : 100%

sur Il apprenants

Contact

@ peggy pollagba@toulouse-ort.asso.fr
@ Tel: 05 6115 92 79

@ 14 rue Etienne Collongues
31770 Colomiers

Accessibilité : Une étude ou cas par cas sera effectuée.
Référente handicap Peggy Pollagba
Mail : peggy. pollagba@toulouse-ort.assof

.Illhﬂl. I|.-.|.|I IlllllllI . ._: ;.

Moyens mobilisés
Parcours en distanciel

Session en distanciel : Du 02/03/2026 au 16122026
Durée de la formation : 791h centra [350h entreprise

Assistant pédogogique et technique Carole BA
Questionnaires de satisfaction pour lomélioration
continue da lenseignemeant

Respect des égalités des chances

Nombres d'apprenants : 8 minimum = 15 maximum

Qualification 2L

En partenariat avec y

Niveau & = Cerificat authentifié délivré a l'issu du parcours
Daite cl'enregistrement 27-01-2020

'I-I|

GESTIONNAIRE DE PAIE

Certificateur : Ministére du travail, du plein-emploi et de l'insertion [OL) IS|

Métier du Tertiaire

Taux de réeussite 2025: 98%

Contact

@ peggy pologbao@toulouse-ort. assofr
@ Tel DS 61150279

@ 14 rue Etienne Collongu es
31770 Colomiers

Accessibilité Une &tude ou cos par cos sera effectuses
Reéferente handicap Peggy Pollogba
MGl |[J-.—"{:;E_ilj o f:l_{;.'.‘l.']f-f? toulouse—ortassofr
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Moyens mobilisés

Parcours en prasentiel et distontiel
Session: du 07/09/2026 au 09/10/2026
Durée dela formation: 728h centre [175h entrepnse

Questionnaires de satisfaction pour l'ormalioration continue de
l'enssi gnement

Respect des égalités des chances

Nembres d apprenants : 8 mmimum - 15 maximum

Qualificaton

Titre Prof essionned - Niveou 6 - RNCP sous le numéro 37948
Date denregistrermment 22-08-2023

Codinamsd pad
T Uns= surepesane

CE.FR/TOULOQUSE




Emploi

L’ASSOCIATION MURETAINE DINSERTION PAR L'EMPLOI (AM.LE)
RECHERCHE 1 AGENT D’ENTRETIEN (H/F) A TEMPS PARTIEL
PRISE DE POSTE EN FEVRIER
A MURET,
TRAVAIL EN HORAIRES DECALES
(APRES 17H ET/OU TOT LE MATIN) POUR DE LA MISE EN PROPRETE DE LOCAUX PROFESSIONNELS.

LA MISSION DE TRAVAIL EST A MURET ET LA PRISE DE POSTE EST PREVUE DEBUT FEVRIER 2026.

DES MISSIONS SUPPLEMENTAIRES EN JOURNEE POURRONT ETRE PROPOSEES EN FONCTION DE LA DISPONIBILITE ET DES
COMPETENCES DES CANDIDATS (QUI DOIVENT DONC ETRE MOBILES SUR LE TERRITOIRE).

LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER DIRECTEMENT SUR L'ESPACE « EMPLOYEUR SOLIDAIRE » DE L'AM.LE. VIA LA PLATEFORME DE
LINCLUSION HTTPS://COMMUNAUTE.INCLUSION.BETA.GOUV.FR OU VOUS POURREZ EGALEMENT VERIFIER S| VOUS REPONDEZ AUX
CRITERES IAE.

POUR DES RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : 05.6156.77.74 OU PAR MAIL AMIEMURET@ORANGE.FR



https://communaute.inclusion.beta.gouv.fr/

COMMUNAUTE DE COMMUNES

4 BASSIN AUTERIVAIN

s i Hout-Garonnais

)



Emploi

Plus infos

ICI

® Equipe Dentaire

Réceptionniste — Secrétaire médicale H/F en CDI

Urgent : le Cabinet dentaire de Boussens (31) moderne et chaleureux recrute en CDI !

Nous recherchons unle) Réceptionniste ou Secrétaire médicale H/F motivé(e) et compétent(e) pour rejoindre notre
cabinet dentaire dynamigue. Vous serez un membre clé de notre équipe, travaillant en étroite collaboration avec six
chirurgiens-dentistes et quatre assistantes dentaires.

Votre mission, si vous l'acceptez

e Accueillir et accompagner les patients avec empathie

e Gérer les appels téléphonigues, mails, courrier et gérer I'lA secrétariat

Gérer la prise de rendez-vous en lien avec les plannings des praticiens

Gérer les encaissements, contrbler la caisse, gérer les factures et les remises de chéques
Assurer le suivi administratif des dossiers, télétransmissions, protocole EBD et les encaissements
Commande fournitures et réception colis

Profil recherché

e  Vous avez idéalement un dipléme de secrétaire médicale, ou a défaut, une solide expérience (3 ans) en tant
qgue secrétaire médicale.

*  Vous disposez d'une rigueur certaine dans votre organisation du travail notamment dans la gestion de la
facturation, du suivi des dossiers de prise en charge et des feuilles de soin.

Qualités Recherchées

* Nous accordons une importance a la qualité du relationnel : empathie, discrétion, rigueur et esprit d'équipe
sont des qualités indispensables pour évoluer dans notre cabinet.

* Vous étes autonome, bien organisé(e), adaptable et vous savez gérer les priorités.

*  La maitrise des outils informatique et du logiciel Logosw serait un plus

Quelques details pratiques

® (CDI 35h/semaine, Horaires : du lundi au vendredi, 9h-18h30
& Poste 3 pourvoir dés gue possible

Rémunération évolutive selon profil et expérience
13*™ mois, prime de transport

Envoyez votre CV A jour 3 clement@equipe-dentaire.fr



https://www.cc-coeurdegaronne.fr/offres-demploi/

Emploi

Ny

Carrefour

Carrefour Market Rieumes est un commerce de proximite
au service des habitants, proposant une large gamme de
produits alimentaires et du guotidien. U'équipe, a taille

humaine, met I'accent sur I'accueil, la qualité de service et
la satisfaction client, dans un environnement de travail

mﬁrREf dynamigue et polyvalent.

Poste ouvert :

VENDEUR POLYVALENT H/F

Vous étes disponible immédiatement et souhaitez évoluer dans un envirennement dynamigue, ce poste est fait pour vous |

Missions (liste non exhaustive) :

- Intervenir sur les rayons suivants : poissonnerie,
fromage a la coupe et charcuterie a la coupe

- Accueillir et servir les clients, veiller a la rotation
et a la qualité des produits.

- Assurer la propreté et I'hygiéne des rayons
concernés ainsi que la conservation du stock.

- Disposer et présenter les produits a la vente.

- Proposer des commandes de
réapprovisionnement du rayon.

Qualités attendues :

- Expérience requise sur un poste similaire,
idéalement de 3 mois minimum.

- Connaissance des produits et des regles
d'hygiene souhaitee.

- Disponibilité, dynamisme, autonomie et esprit
d'équipe sont essentiels.

En tant que vendeur(se) polyvalent(e), vous serez
en contact permanent avec notre clientéle, ce qui
nécessite une attention particuliére a la gualite
de I'accueil et du service rendu. De plus, il est
important de respecter les réglementations en
vigueur concernant votre activite.

Conditions du poste :

- CDD d'un mois
- Prise de poste - immédiate
- 30h semaine

- Horaires de travail : Disponibilité dés &h du matin / Horaires variables du lundi au samedi, entre 6h et 19030

/Permanence d'un dimanche matin par mois.
- Rémunération : SMIC horaire

- Autres : Complément de formation assuré par le magasin en fonction des besoins
- Mode de candidature - Contactez le Directeur Monsieur SERRES Hubert - hubert serres 1@franchize. carrefour.com

ou passez directement nous rencontrer n magasin.

- Lieu de mission : Rieumes




Emploi ~

MAGASIN DE MEUBLES RECHERCHE VENDEURS(SE) - CDI / CDD
? PORTET-SUR-GARONNE (31120)
DANS LE CADRE DE SON DEVELOPPEMENT, NOTRE MAGASIN DE MEUBLES SITUE AU
9 AVENUE DE L'ENCLOS - 31120 PORTET-SUR-GARONNE
RECHERCHE DES VENDEURS(SE) EN TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL.
L PROFIL RECHERCHE :
- MINIMUM UNE PREMIERE EXPERIENCE EN VENTE (IDEALEMENT DANS LE MEUBLE OU L'EQUIPEMENT DE LA MAISON)
- BON RELATIONNEL ET SENS DU SERVICE CLIENT
- DYNAMIQUE, SERIEUX(SE) ET MOTIVE(E)
- CAPACITE A CONSEILLER ET ACCOMPAGNER LES CLIENTS DANS LEURS PROJETS
& MISSIONS :
- ACCUEIL ET CONSEIL CLIENTELE
- VENTE ET SUIVI DES COMMANDES
- MISE EN VALEUR DES PRODUITS EN MAGASIN
- PARTICIPATION A LA BONNE TENUE DU SHOWROOM
(Y CONDITIONS :
- TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL SELON PROFIL
- POSTE A POURVOIR RAPIDEMENT
- REMUNERATION ATTRACTIVE SELON EXPERIENCE
»¥2 POUR POSTULER : MERCI D’ENVOYER VOTRE CV OU DE VOUS PRESENTER DIRECTEMENT EN MAGASIN.
MODECO03164@GMAIL.COM



L’A.BOREALE

Mous sommes actoellement en période de recrutement d'aide a domicile (assistant ménager,
auxiliaire de vie) pour les SECTEURS MURET, LABARTHE, CUGNAUX ... en contrat
CDD, CDI temps complet ou temps partiel.

Mous proposons egalement de I'immersion pour découvrir les metiers avec l'accompagnement
de nos titulaires.

L'a. Boréale est un service d'aide et d'accompagnement a domicile dédié an bien étre des per-

sonnes igées, en situation de handicap ou en perte d'autonomie. Egalement 3 'accompagne-
ment des personnes actives pour l'entretien de leur logement et 1a garde d'enfant.

Nous plagons I'humain et 1a bienveillance au coeur de notre mission.

Les missions -
En tant qu'aide a domicile, vous interviendrez au domicile des bénéficiaires pour -
- Aides aux actes essentiels de 1a vie quotidienne (aide au lever, coucher, toilette, habil-
lage. )
- Assurer 'entretien Entretien du logement et du linge
- Préparer et aider a la prize des repas
- Accompagner aux courses rendez-vous medicaux et sortie
- Apportez une présence rassurante et un soutien moral
- (Garde d’enfant

Emploi ~

'rofil recherche
- Deébutant accepte, expérience appreciée

- Diplome du secteur carriere sanitaire et social apprecie
- Sens de 'écoute, patience et bienveillance.
- Permis B et véhicule apprécié selon le secteur ; moyen de locomotion indispensable

Nous offrons -

Une réemuneration de 12.02 a 12 28 euros’heure avec Majoration samedi, dimanche
Indemnite kilometrique, Temps de trajet Eemunere.

Participation Mutuelle.

Planning adaptable.

Interventions sectorizees

Formation et accompagnement a la prise de poste.

Une equipe a I'ecoute et un environnement de travail humain.

Pour postuler:

envoyer un mail a 1a boreale services@gmail com
nous rendre visite au 129 avenue jacques Douzans 31600 MURET



N® d'offre
202PDNW
202NHWX
202NRDS
Z202NGYN
202NSWH
202NGPZ
202NQQJ
202ZNQPY
202NSDF
202NGWY
202MVTN
202MVTQ

Code ROME
1307
J1301
K1225
K1307
J1403
J1304
J1102
K1304
F1703
E1205
D1402
A1202

OFFRE FRANCE TRAVAIL

Intitulé du poste

PREPARATEUR / PREPARATRICE EN PHARMACIE CDD
AGENT DE SERVICE CUISINE (H/F) CDD
CESF H/F (H/F) CDD
ACCOMPAGNANT(E) EDUCATIF(VE) PETITE ENFANCE - CDD TEMPS PARTIEL (H/F) CDD
ERGOTHERAPEUTE (H/F) CDI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) CDI
MEDECIN GENERALISTE H/F (H/F) CDI
AIDE MENAGER.ERE A DOMICILE - PORTET ET/0U LACROIX FALGARDE (H/F) CDI
MACON / MACONNE (H/F) CDI
GRAPHISTE (H/F) Intérim
ASSISTANTE REGLEMENTAIRE (H/F) Intérim
OUVRIER ESPACES VERTS (H/F) Intérim

10 Jour(s)
1 Mois
2 Mois
3 Mois

4 Mois
& Mois
6 Mois

Type de contrat Durée du contrat Durée hebdo

35h par semaine

28h par semaine

Lieu de travail
LAGARDELLE SUR LEZE (31)
COUIZA (11)

17h50 par semaine GAILLAC TOULZA (31)
17h30 par semaine MIREMONT (31)

14h par semaine

LAGARDELLE SUR LEZE (31)

17h30 par semaine MIREMONT (31)

21h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
24h par semaine
35h par semaine

35h par semaine

GAILLAC TOULZA (31)
PORTET SUR GARONNE (31)

EAUNES (31)
PORTET-SUR-GARONNE (31)

CARBONNE (31)
PINSAGUEL (31)
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MEDIATHECAIRE
Adjoint du patrimoine

La Communauté de communes des Portes d'Ariége Pyrénées (34 communes,
40 000 habitants), recrute une) médiathécaire, 3 Mazéres, A TEMPS NON COMPLET 17,5/35¢me
Poste & pouvoir en mars 2026. Jury de recrutement prévu le 24/02/2026.

NOS VALEURS

+ Professionnalisme
« Esprit d'équipe
» Adaptabilité

NOS +

s« CNAS

» Participation 3 la mutuelle
labellisée

« Contrat collectif de
prévoyance

« Forfait mobilité

» Allocation parent enfant
handicapé

CANDIDATURE

4 M. le Président de la CCPAP -
26 bis. Bd Delcassé

09100 PAMIERS ou par mail -
ingrd eberhardt@®ccpap i
jusquiau 13/02/2026

www.ccpap.fr

VOTRE ROLE - VOS MISSIONS

Accueil, orientation et conseils auprés du public
Accusil des groupes et des classes tout au long de l'année

Veille et acquisitions dans l'ensemble des domaines
documentaires

*Rergegrements ¢ iche de poste compiete sur demande
supnis du service AH (05340121 735 cu ingrid.eberhardt@ccrop.fr)

') PROFIL RECHERCHE

Formation dipldmante dans les métiers du livre.
Bonne culture générale dans les domaines culturels

Posture d'accueil courtoise et bienveillante propre 2 favoriser
la relation avec le public. 'échangs et la médiation en
s'adaptant aux différents usagers

Appétence pour le travail en équipe
Permis B obligatoire.

REMUNERATION : 911,53 € brut mensuel + prime
mensuelle brute de 170,37€

Actu Emploi Saverdun région

Emploi vu sur le web

Site spécialisé emploi

dans la MODE :
https://
fr.fashionjobs.com/s/

Actuellement offre
d’emploi pour
I'enseigne Histoire
d'or: ICI

FACEBOOK JOB A
OREILLE 31

9> JOB a OREILLE 31 Q

(3 Isabelle Berthomieu cee
O Admin © @ 24m - @

ASSISTANT DE GESTION H/F- JOB POST

GARONNE EMPLOI
31600 Muret
CDD

https://fr.indeed.com/jobs?q=&I=Haute
-Garonne&fromage=1&radius=25&from=
searchOnDesktopSerp&vjk=2f6cfa2e9cdad441
&advn=8533277626668658&fbclid=
IwY2xjawPV1o01leHRuA2FIbQIxMABicmIkETBK
UFd3SHk3SGN6WERIQ3hre3J0YwZhcHBfaWQ
QMjlyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHgqYCUCpb
d8CEOy2EyzkmU72uW8qUJTHiv0iMs
-60ZaMkG4fuKsBqdQLC4HQN_aem

~2um4Nb83GELzeE2cXdTV3A

INFORMATIONS SUR LE PROFIL

Correspondance entre les qualifications
requises pour ce poste et votre profil.

Compétences

* Sens de l'organisation
e Bureautique


https://fr.fashionjobs.com/s/
https://fr.fashionjobs.com/s/
https://fr.fashionjobs.com/s/
https://fr.fashionjobs.com/emploi/Conseiller-de-vente-cdi-temps-partiel-24h,11229765.html




