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ATELIERS UES

15/12 de 9h00 a 11h30 Atelier Coaching Emploi avec Rochelle - Riquet
16/12 de 09h00 a 11h30 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle - Riquet
17/ 12 de 9h00 a 11h30 Atelier Coaching Emploi avec Rochelle - Muret
17/12 de 13h30 a 16h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle -Muret
14/ 01 de 9h00 a 11h30 Atelier Coaching Emploi avec Rochelle - Muret
14/01 de 13h30 a 16h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle -Muret

ATELIERS OUVERTS A TOUS

04/12 de 14h00-16h30- Développer son pouvoir d'agir avec Corinne -Muret

08/12 de 9h30-11h30 Atelier Rencontre des créateurs: présentation d'outils
pour développer sa présence en lighe avec Aurore - Muret



ATELIERS UES - EN VISIO

18/12 de 09h00 a 11h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle
19/ 12 de 9h00 a 11h00 Atelier Savoir se présenter avec Rochelle
31/12 de 9h00 a 11h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle
02/01 de 9h00 a 11h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle
15/01 de 9h00 a 11h00 Atelier Savoir se présenter avec Rochelle
21/01 de 9h00 a 11h00 Atelier Optimiser son CV avec Rochelle

26/01 de 9h00 a 11h00 Atelier Savoir se présenter avec Rochelle

ATELIERS OUVERTS A TOUS - EN VISIO

29/12 de 10h00 a 12h00 Méthodologie de projet avec Aurore
29/12 de 14h00 a 16h00 Faire le point sur ma recherche d’emploi avec Aurore




Envie de relever un nouveau défi RH ?
La CCBA recrute son/sa Adjoint(e) a la cheffe de service RH.

La CCBA (19 communes - 34 000 habitants) poursuit son développement et renforce son service RH.

@Vos missions
En binbme avec la cheffe de service RH, vous :
V/Contribuez a la stratégie RH de la collectivité,
v/ Gérez un portefeuille d'agents,
/Pilotez des projets clés (évaluation, formation, GPEC, mobilité),

v/Accompagnez les procédures disciplinaires et la prévention des conflits, RePour tout renseignement :
V/Assurez une veille juridique et I'application des évolutions statutaires, Contactez la cheffe de service RH :
/Participez a la modernisation des pratiques RH et a la communication interne, responsable-rh@ccba31.fr
V/Suppléez la cheffe de service RH en son absence. Pour postuler :
Envoyer CV + lettre de motivation a :
2 Votre profil service-emploi@ccba31.fr

@ Solide maitrise de la GRH publique
®Expérience confirmée en gestion de projets RH
Qualites relationnelles, sens de I'écoute, rigueur, esprit de synthese
Intéressé(e) ? Contactez-nous !
La fiche de poste détaillée est disponible sur simple demande.

"7 Date limite de candidature : 11/01/2026

» Prise de poste : 01/02/2026




La Mairie de FROUZINS recherche
des Agents de Restauration-SAT
La commune de Frouzins, recherche pour janvier 2026, des Agents de Restauration-SAT
pour participer aux missions de preparation, distribution, service des repas et d'entretien
de ses cantines scolaires.
Missions ou activites
- Participe aux missions de préparation, de distribution, de service des repas, et
d'entretien des locaux et matériels de restauration ;
- Participe a I'entretien des batiments communaux
Profil rechercheé
Expérience souhaitée dans un domaine similaire
Conn?Ttre les regles d’hygiéne de base. LE LI E N I I
Etre organisé et méthodique, -
Savoir travailler en équipe, Bonne résistance physique
CDD de 12 mois sur la base de 10h/semaine
Jours travaillés : lundi/mardi/jeudi & vendredi de 12h a 14h30 sur les périodes scolaires
Date prévue du recrutement : 05/01/2026
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV, lettre de motivation), au plus tot a
'attention de :
» recrutement@mairie-frouzins.fr
Ou par courrier a

Monsieur le Maire,
Service RH, Place de I'HO6tel de ville 31270 FROUZINS



https://www.mairie-frouzins.fr/post/la-ville-de-frouzins-recrute
https://www.mairie-frouzins.fr/post/la-ville-de-frouzins-recrute

Descriptif structure ¢

Installée sur la commune de Bérat, 'entreprise HELIOFRANCE est

I 4 I — le Leader National sur le secteur du solaire thermique, de la
fabrication de capteurs solaires thermiques, aux accumulateurs

synthétiques, chassis et régulateurs. Uentreprise est détentrice

I _l ELI OFRANCE de ses outils de production (découpe, assemblage, cintrage,

soudure, collage, moussage, ...) et assure a tous ses produits des
performances et des garanties maximales.

Poste ouvert :

OPERATEUR DE PRODUCTION H/F

Vous participez a la fabrication de capteurs et chauffe-eau solaire. Intégré(e) a une ligne de production organisée
en 2=8, vous intervenez sur la préparation, 'assemblage et le contréle qualité des composants, dans le respect
des procédures industrielles et de sécurité

Missions (liste non exhaustive)

Selon votre affectation, vous pourrez intervenir sur

Fabrication des EHH\EEUI'E : transformation du
feuillard inox en tube annelé, enroulage, cintrage,
contrdle d'étanchéité sous pression ...

Préparation des cuves : contrble visuel gualité,

manutention de piéces (=15 kg), préparation et
collage d'éléments intérieurs/extérieurs ..,

Assemblage des capteurs : alimentation de la ligne
de production, préparation des éléments (cadre,
plagues), découpe, suivi de I"assemblage via bras
robotisé, respect des cadences ...

Oualites attendues :

Polyvalence et dynamisme, go(t pour le travail

manuel.

Bonne condition physique (port de charge fréquent,
gestes répétitifs, amplitude de mouvements).

Habileté manuelle : assemblage et utilisation d’outils
a main

Rigueur et respect des consignes et des procédures
qualité/sécurité,

Godt pour le travail d"équipe dans un environnement
industriel.

Travail en 2x8, nuit possible selon activité,

Conditions du poste :

- 4 postes ouverts (intérim puis CDD et CDI)
- Travail temps plein

- Horaires en 2x8 (6h -13h45 / 13h30 - 21h15)

- Mode de candidature ; CV par mail 4 : comptabilite @heliofrance fr

- Lieu de mission ; Bérat



https://www.cc-coeurdegaronne.fr/poste/operateur-de-production-h-f/
https://www.mairie-frouzins.fr/post/la-ville-de-frouzins-recrute

Technico-commercial / technico-commerciale

Description de I'offre

Notre Societe developpe un ensemble de produits haut de gamme pour personnes a mobilite reduite, reconnus Détail
pour leur technicite et congus dans un souci de qualité, de durabilite, de developpement durable et de respect de ela

I'environnement. Lieu de travail . - France

Type de contrat : CDI Type de contrat - Contrat & durée indéterminée
Mature d'offre :Durée hebdomadaire de travail : 35 HO0 HEEDO

Poste Conditions d'exercice . Horaires normac
Rattaché au Directeur Commercial, vous aurez pour principale mission de développer notre part de marché sur votre secteur dans  Secteur d'activité | matériel pour personnes handicapées
la bonne application de la stratégie commerciale définie. Langue exigée : Anglais
Pour cela, vos missions principales seront les suivantes )
En relation avec la direction commerciale de I'entreprise, le technico-commercial Permis B
« |dentifie les besoins des utilisateurs finaux sur appels entrants ou lors de salons spécialisés. x
+  Prospecte les structures de type MAS, FAM, IME, Foyer de vie, EHPAD. Pour postuler a cette offre
» Réalise des présentations de matériels, adapte les options & la demande. Envoyer votre CV + lettre de motivation a : rh@evol.pro
« Développe et consolide sur son secteur (Sud France) le réseau de revendeurs médicaux.
« Reéalise des devis

Environnement structuré aux objectife clairement définis, animé par un management de haut niveau. Profil H/F. De
formation commerciale ; BTS, DUT, écoles de commerce, vous avez acquis au moins 5 ans d'expénence en tant que
commercial dans le domaine de la vente terrain. Sens de l'organisation, Enthousiasme, Force de persuasion seront des

valités indispensables pour réussir 4 ce poste. Mobile + permis B. Package: fixe + variable + frais de déplacement +
teléphone et ordinateur portable.


https://www.cc-coeurdegaronne.fr/poste/technico-commercial-h-f/
https://www.mairie-frouzins.fr/post/la-ville-de-frouzins-recrute

Mécanicien-ne vélo chargé-e d'accueil -
Toulouse

a2 Maison du veélo

Structure de I'ESS cCDD ® Toulouse, France [ Pas de télétravail autorisé

CF 1858€ brut (Mensuel) 1 De o a 3 annee(s) dexp. Publiee le 10/12/ 2025 Debut : mars 2025

= FIn : novembre 2025

Site web de la Maison du Vélo : www.maisonduvelotoulouse.com
Nous recherchons un-e mécanicien-ne au sein de notre service de location courte durée dédié aux loisirs et a
litinérance a vélo au sein d'une équipe composée de 2 autres personnes.
Vos missions seront les suivantes :
Maintenir et réparer les vélos de la flotte (environ 200 vélos)

Accueillir le public souhaitant des renseignements sur notre offre ou ayant réservé un vélo
Envoyer des devis aux particuliers ou entreprises ayant fait des demandes en ligne ou par téléphone
Préparer et organiser les vélos réservés avant leur départ
Vérifier le contrat avant le départ et encaisser un restant dd le cas échéant
Expliquer l'usage du matériel au client (batterie, antivol, casque...)

Renseigner sur les itinéraires possibles sur le territoire
Vendre des accessoires complémentaires (porte téléphone, guide, bidon...)

Assister a distance les personnes ayant des difficultés techniques avec leur matériel
Collaborer avec nos partenaires (agence de voyages, logisticiens, guide)

Ranger et organiser l'espace d'accueil

LE LIEN ICI

=

CONDITIONS CONTRACTUELLES

Contrat de 35h repartis sur 4 jours

ou 5 jours selon les périodes.
Travail tous les samedis
-> Profil recherché
Formation : CQP Technicien cycle
souhaite
Maitrise de la langue anglaise et
'espagnol serait un plus
A l'aise avec l'outil informatique
(nous utilisons un logiciel de suivi
des reservations qui sera l'outil
principal de travail)
Expérience dans la relation client
Organisé.e, méthodique et
rigoureux.se
Adaptabilité face aux aleas d'un
service touristique


https://jobs.makesense.org/fr/jobs/la-maison-du-velo-mecanicienne-velo-chargee-daccueil-CxeUYDzSA2WW5sTJrt3k
https://jobs.makesense.org/fr/jobs/la-maison-du-velo-mecanicienne-velo-chargee-daccueil-CxeUYDzSA2WW5sTJrt3k
http://www.maisonduvelotoulouse.com/

SUPER()

Eaunes

Et si vous deveniez employé(e) commercial(e)
libre-service ?

Chez U, Toul cerumence ayee vous

CDI employé(e) commercial{e)
charcuterie libre-service

36.75 h

Envie d'entreprendre ensemble pour un commerce autrement ?
Pnﬁwdb en déposant ta candidature a l'accuell du magasin
ou par email;
superu.eaunes.rh@cooperative-u.fr




OFFRES FRANCE TRAVAIL

Type de |Durée du Durée
M2 d'offre [Intitulé du poste contrat  |contrat hebdo Lieu de travail
201LMZB  |[MAITRE({SSE) TAILLEUR{SE)- PRENEUR(SE) DE MESURES (H/F)|CDI 35h AUDIERNE (29)
201LMPG CONDUCTEUR.TRICE DE MATERIEL DE COLLECTE SPL (H/F) Internm 3 Mois 35h VILLENEUVE TOLOSANE (31)
201LPGH AGENT / AGENTE DE QUAI (H/F) Intérim 3 Mois 35h VILLENEUVE TOLOSANE (31)
Type de Durée
M d'offre Code ROME |Intitulé du poste contrat hebdo Lieu de travail
CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT & APPELS D'OFFRES
201MHHD K1802 BTP (JUNIOR) (H/F) CDI 07h BEZIERS (34)
CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT & APPELS D'OFFRES
201MHH] K1802 BTP (JUNIOR) (H/F) CDI 07h BORDEAUX (33)
201MKCY  K1302 AIDE AUX PERSONNES AGEES (H/F) CDI 20h PINSAGUEL {31}
CONCEPTEUR VEMDEUR f CONCEPTRICE VENDEUSE
201Lys7Z D1212 (H/F) CDI 35h AUTERIVE (31)
PORTET SUR
201MkeDp D1302 RESPOMNSABLE DE MAGASIN (H/F) CDI 39h GAROMNNE (31)







