C'est la rentrée

Notre programme de la rentrée
Comment s'y prendre ?

Faire le bilan : noter ce qui
DO Trouver sa voie

a bien marché avant I'été . . , o .
Atelier : Identifier ses competences et definir son projet

et ce qu'on peut ameliorer. Pour mieux comprendre vos forces et clarifier vos
Choisir quelques objectifs | objectifs.
simples - pas besoin den J +/ Booster sa condldcturg |
L tree, | b , , — Atelier CV & lettre de motivation
a réntree, e bon faire trop, mieux vaut . . .
. ' Des conseils pratigues pour rendre vos candidatures
ses objectifs Découper les étapes : Atelier Préparer son entretien
transformer un grand S'entrainer et gagner en confiance pour convaincre un
o . . recruteur.
objectif en petites actions @ Nouvelles compétences
faciles a atteindre. Atelier Réseaux sociaux et emploi
Se féliciter - célébrer Comment utiliser LinkedIn et autres plateformes pour

trouver des opportunités.
Atelier Formation et reconversion

Découvrir les solutions pour apprendre et évoluer vers
un nouveau mMetier.

chaque petit progres pour

garder la motivation.




Potentiels de recrutements secteur logistique bassin Muret / Portet-sur-Garonne -
entreprises a contacter

Entreprise [ Site ;;;;Ft'EI (sept—dec. gl?!‘!l;iTE estime des embauches (Q4 Canaux d’approche Compétences clés

La Poste (Celissimo, DPD, Trés fort (pics Black Friday/ 100-150 saisonniers / CDD (agents  Pdle emplol, Indeed, réseaux inténim Manutention colis, rapidité
Chronopost - Toulouse Moél, + extension DFD de tri, chauffeurs VL/FPL, logistique, jobboards internes La Poste, d'exécution, permis B/FL, gestion flux
Sud / Portet) Toulouse) superviseurs) partenariats CFA logistique iInformatisés

Denjean Logistique & Fort (nouvelle plateforme  50-70 hires (préparateurs, carstes  Agences d'inténm spécialisées CACES 1/3/5, condurte PL,
Transports — Larrieu / régionale 2025, renforts CACES, exploitants transport, (Randstad, Synergie, Start People), site organisation d'exploitation, gestion
Portet continus) chauffeurs PL) Denjean, Apec pour cadres WS

Affreterment, gestion flux

DACHSER - Portet (Rue  Solide (croissance France, 30-40 hires (affréteurs, agents de Apec, LinkedIn, Indeed, cabinets . . . .
internationaux, relation client B2B,

René Sirot) offres été 2025) quai, commerciaux) spécialisés transport/logistique .

langues (anglais/espagnol)
Samat Sud - Portet Bois  Ciblé (forte demande 20-30 hires (conducteurs SPL ADR, Pdle emplol, réeseaux transporteurs, SP;mi?éEEn;ngliigaﬂtiﬂ?bgg:htj:ur
Vert conducteurs ADR) exploitants, mécanos PL) écoles de conduteformation ADR : P

dangereux

Moyen-court terme Logistique pharmaceutique, qualité

Pierre Fabre — Muret (site (transition avant nouvelle 10-20 hires (renforts expédition, Site Flerre Fabre, Apec, cooptation GMP. planiffordonnancement

+ ; - e . s ,
actuel + projet plateforme) plateforme 2026-28) qualité, chefs d'équipe) interne maitrise VWS
Rhenus fol_ce Systems - Modéré (besoins ponctuels) 5—10 hires {manutentionnaires, Agences interim locales, site Rhenus, Mar_"lu_tentmﬂ_dncumentpal_re, riguedur,
Portet (archivage doc) opérateurs scan) Fdle emploi maitrise outils de numeérisation



ATELIER DE

PREPARATION DU
FORUM AUTERIVE

12/09 e 4
DE 9H30 A 11H30 A

JEUDI 18 SEPT 25

De 8"30 a 12"30 - AUTERIVE
ESPLANADE LA MADELEINE
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www.ccha31.fr/emploi-formation
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PENSEZ A APPORTER
VOTRE CV



Les ateliers animés par la

CCBA AUTERNE

Pour mettre toutes les chances de votre cbté, participez aux ateliers gratuits de préparation organisés
par la Communauté de Communes du Bassin Auterivain en partenariat avec France Travail et Cap

Emploi:

Parler de son handicap d un employeur (inscriptions obligatoires)
Mardi 9 septembre 2025
9h30 a 1Mh30 - CCBA Auterive - Animé par Cap Emploi

S Minutes pour convaincre (inscriptions obligatoires)
Jeudi 1 septembre 2025
7' Mardi 16 septembre 2025
de 9h30 a 12h - CCBA Auterive - Animeés par France Travail

CV Flash (sans RDV)
Jeudi 1 septembre 2025 - 14h & 16h
Vendredi 12 septembre 2025 - 9h30 & 1130
CCBA Auterive - Animes par le service emploi de la CCBA

I Inscriptions obligatoires (sauf CV Flash)
>4 emploi-insertion@ccba3ifr
Re 05.6150.99.00
ou via le lien : ICL

Préparez-vous, boostez votre confiance et decrochez vos futures opportunités professionnelles au
Forum ! &
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4 BASSIN AUTERIVAIN
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De 8"30 a 12"30 - AUTERIVE

ESPLANADE LA MADELEINE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRVTtgFUrA0LUOwOC_wIcTdjcGM9mzAD_eQNuAlWLdaok7Qw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRVTtgFUrA0LUOwOC_wIcTdjcGM9mzAD_eQNuAlWLdaok7Qw/viewform?usp=header

ATELIER DE

PREPARATION DU
FORUM MURET

26/09 £ A
DE 13H45 A 16H W‘;,m

VIDEO % MURET

187 AVENUE JACQUES DOUZANS C

PENSEZ A APPORTER
VOTRE CV

& ¥

Evénements ‘)
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Vendredi 26 ceptembre ) De 1h30 a 12h00

Préparez-vous pour le Forum de Muret du mardi Ter octobre!

Atelier gratuit
Ouvert a toug

FORUM Conceile perconnalicée pour valoricer votre profil



Evénements

Ambassadeurs des métiers

Partir a la découverte
du métier d'agent de meédiation option
environnement des transports publics
et urbains h/f

Le jeudi 11 septembre
a 10h00

Présentation de I'entreprise
Présentation du métier d'agent de médiation
Présentation de la POEI et du contrat proposé
Temps d'échange

e mini job dating

12 places disponibles

CREPI

Club régional d'entreprises partenaires de l'insertion
OCCITANIE



événements

*tmmurm GE Cofinanceé par 1 Frant:e
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Journee Portes Ouvertes :
Facilitez I'orientation de vos publics !

Afpa

— Afpa Occitanie —)e m’inscris: ICl

- .. Portes Ouvertes
‘ s 3 Mardi 16 g
: i

septembre 2025

- FORMATION ‘ ACCOMPAGNEMENT ' RECONVERSION ’ ALTERNANCE


https://evenement.afpa.fr/fr?utm_source=M%c3%a9dia%20autre&utm_campaign=emailing-occitanie
https://evenement.afpa.fr/fr?utm_source=M%c3%a9dia%20autre&utm_campaign=emailing-occitanie

BTS Métiers du Végétal : Alimentation, Ornement, Environnement | Apprentis d'Auteuil

¥ Tu aimes la nature, les plantes, les fleurs, les fruits ou les légumes ?
¢ Tu veux un métier concret, utile et tourné vers l'avenir ?
% Et si tu te formais aux métiers du végétal ?

@ Le BTS Agricole Métiers du Végétal : Alimentation, Ornement, Environnement est fait pour toi !
B Formation possible en alternance : apprends un métier tout en étant en entreprise
¢ En 2 ans, ou en 1 an si tu as déja un diplome équivalent ou supérieur.

Tu y apprendras a:

% Produire des fleurs, des légumes, des fruits, des plantes aromatiques
2 Gérer une exploitation horticole
E Mettre en marché des productions végétales
% Travailler au ceeur des enjeux environnementaux
- Infos e Inscriptions :

R 05 62 24 01 30
»£< lyceesaintfrancois@apprentis-auteuil.org



Les apprentis d’'Auteuil ont le plaisir de vous annoncer |'ouverture des inscriptions pour la formation Brevet Professionnel
Agricole = Quvrier Spécialisé en Paysage.
Cette formation, qui se déroulera de septembre 2025 a juin 2020, s'adresse aux adultes en formation continue,
en particulier aux demandeurs d'emploi ou en reconversion professionnelle souhaitant se spécialiser dans les métiers du paysage.
Cette formation fait partie du PRF Région Occitanie, les coiits de formation sont donc pris en charge.
Au programme :
Travaux techniques de mise en place et d’entretien des végétaux.
Réalisation d'ouvrages d'aménagements paysagers, a I'aide d'outils et de matériels spécialisés.

Formation pratique et théorique pour devenir un ouvrier polyvalent, capable de répondre aux besoins variés du secteur.
La formation se tiendra au sein du Campus Saint Francois La Cadéne, situé au 200 rue Buissonniere, 31650 Labége.
Criteres d'admission : étre demandeur d'emploi
Pour plus de renseignements ou pour vous inscrire, veuillez nous contacter au 05.62.2%4.01.30 ou par email a
ufasaintfrancois@apprentis-auteuil.org.



Les Ecoles Vidal ont le plaisir d’annoncer I'ouverture du recrutement pour la prochaine POEC “Négociateur Immobilier”, portée avec le soutien de la
branche professionnelle de I'immobilier et en partenariat avec France Travail Cartoucherie.

Début de la session : 20/10/2025, 3 Toulouse
% mois de formation
Formation gratuite, rémunérée et financée

15 places disponibles

R Contact

Alicia LO, pour infos complémentaires
> alicia.lo@ecoles-vidal.fr
et Marine HECQUET, pour inscription du/des Demandeur/s d'emploi
>£< marine.hecquetQecoles-vidal.fr 05.61.61.51.51


mailto:alicia.lo@ecoles-vidal.fr
mailto:marine.hecquet@ecoles-vidal.fr

formation CAP Agent Vérificateur d'Apparells Extincteurs -
f au sein du lycée Dissard Francoise a Tournefeuille (31170)
[51] du 6 octobre 2025 au 29 mai 2026.

Wi darn S “alna

Ewali

Les + de notre formation :

& des formateurs experts du domaine

«” des mises en pratique et des périodes en entreprise
" une formation mixte (6 semaines en présentiel, 5 semaines a distance)

Découvrir le CAP AVAE Q[®]

Vos béneficiaires pourraient étre intéresseés par les métiers de la sécurité
incendie ?

Pour tout complément d'information ou pour toute prescription, vous pouvez
nous contacter :

llhem GHEZAIEL Corinne PERROT
Conseilléere en Formation Responsable de Dispositifs
Professionnelle OFf 57541373

07615549 54

[«] securite.toulouse@mongreta.fr

_NOUVEAUTE
CARYAV/AE

Agent Vérificateur
d’Appareils Extincteurs


https://maforpro-occitanie.fr/nos-formations/cap-agent-verificateur-d-appareils-extincteurs-avae-cpf-tournefeuille

Emploi CS

GEIQ Industrie Muret forme et recrute des Techniciens / Techniciennes de maintenance industrielle pour ses entreprises partenaires.

Recrutement sans CV via la MRS Méthode de Recrutement par Simulation
Découvrez la MRS : ICI

Information Collective a I'agence de Labege JEUDI 25 SEPTEMBRE a 9h30
(découverte du métier, des conditions de travail et des entreprises)

Les candidat(es) intéressé(es) passeront les tests d'évaluation entre le 25/09 et le 03/10 puis seront préparés a l'entretien d'embauche le 07/10.
Les habiletés évaluées seront les suivantes :
Respecter des normes et des consignes / Se représenter un objet dans I'espace/ Exécuter des gestes avec dextérité
Recueillir et analyser des données / Se représenter un processus

Informations a prendre en compte :
Travail en horaires postées (3X8)
Avoir une appétence pour les métiers manuels en milieu industriel

Positionnement sur MES EVENEMENTS EMPLOI: ICI


https://www.francetravail.fr/candidat/les-ateliers-francetravail/la-methode-de-recrutement-par-si.html
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/485448/devenez-technicien-technicienne-de-maintenance-industrielle-recrutement-sans-cv-mrs-labege

Emploi %7

Ne ratez pas l'information collective pour le recrutement sans CV via la MRS , Méthode de Recrutement par Simulation :
Agents de Blanchisserie Industrielle
5 postes en CDI Temps plein

Ce recrutement est ouvert a tous et toutes sans critere de diplome ou d'expérience.
Seul prérequis : Savoir lire, écrire et compter.

Attention :
Pas de transports en commun a 5h le matin
Poste physique, notamment le haut du corps (ceintres).

L'inscription a l'information collective est obligatoire pour y participer : ICI

A l'issue de cette information collective, les personnes intéressées seront inscrites a une session d'évaluation des habiletés.


https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/482443/recrutement-mrs-sans-cv-agents-de-blanchisserie-industrielle-f-h-toulouse

OFFRE FRANCE TRAVAIL

196PBGP |[D1214 |Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter enfant Expérience exigée |[CDI 1 An(s) ?SIR}TET SUR GARONNE
196NYVH [D1507 |Employé / Employée de rayon produits alimentaires Expérience exigée |(CDD 01 MOIS |3 Mois AUTERIVE (31)
196NVTP  [G1602 |Commis / Commise de cuisine Deébutant accepté [CDD 04 MOIS ?:EETET SUR GARONNE
106PCPY |G1603 | TPIOYE polyvalent / Employee polyvalente de Débutant accepté |CDI ROQUES (31)
restauration
196MNWSQ [G1803 |Serveur / Serveuse en restauration Expérience exigée |[CDI 1 An(s) E;:‘ETET SUR GARONNE
196PQHL [H2901 [Ajusteur-monteur / Ajusteuse-monteuse de fabrication|Expérience exigée |CDI 3 An(s) ﬁi?giﬁg:&eﬂé‘j:ﬁgﬁz Fxié EBGIPEITET SUR GARONNE
196PPKG [H2902 |Chaudronnier soudeur / Chaudronniére soudeuse Expéerience exigée |[CDI 3 An(s) E??ETET SUR GARONNE
Opérateur régleur-programmeur / Opératrice régleuse-
196PMTK  [H2903 |programmeuse sur machines a commande numeérique - |[Expérience exigée |CDI 1 An(s) ROQUES (31)
CN-
Opérateur régleur-programmeur / Opératrice régleuse-
196PQZD [H2903 |programmeuse sur machines a commande numeérique - [Expérience exigée |[CDI 2 An(s) EBGIPEITET SUR GARONNE
CM-
196PQRD  [H2903 |Tourneur-fraiseur / Tourneuse- fraiseuse Expérience exigée |[CDI 3 An(s) EEIR}TET SUR GARONNE
106PPZ%  |42003 Tuurr:le_ur—fralseur / Tourneuse- fraiseuse sur Commande Expétience exigée |CDI 3 An(s) PORTET SUR GAROMNNE
Mumeérique {CN) (31)
196PQTY  [H2909 |Monteur / Monteuse de piéces Expéerience exigée |[CDI 3 An(s) E’i?ﬁiﬁiﬁ;ﬁ%ﬂjﬁaﬁgﬁz Exigé E;:]IR;,ITET SUR GARONNE
196PNJF (11203 [Agent / Agente d'entretien du batiment Expérience exigée |CDI 3 An(s) E?,GETET SUR GARONNE
CAP, BEP et équivalents
196PJFM (11604 |Mécanicien / Mécanicienne automobile Expérience exigée |[CDI 2 An(s) Mecanique automobile ?:EETET SUR GARONNE
Souhaité
196PIGH (11613 |Méecanicien / Meécanicienne poids lourds Expérience exigée |[CDI 2 An(s) E;:‘ETET SUR GARONNE




OFFRE FRANCE TRAVAIL
womefwone | mpetenon | eveence [0 | e [epienes | Tormaton | evdorman

196PDRG (11501 [Aide-soignant / Aide-soignante Debutant accepté |CDI EEAETRDELLE SUR LEZE
: . : i . . + + 2qui
196NWCR (11506  [Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) Debutant accepté |CDI Bac+3, Bac 4 ou equivalents || AGARDELLE SUR LEZE
Infirmier Exigée (31)
196NZKC  [K1303 |[Garde d'enfant a domicile Debutant accepte |CDI ?BDIR}TET SUR GARONNE
196NZNZ  [K1303 |[Garde d'enfant a domicile Debutant accepté |CDI ?;:ETET SUR GARONNE
196PPNZ  |M1621 [Assistant / Assistante de gestion administrative Expérience exigée |CDI 3 An(s) giagﬁjgigzlent Pas de ESIR}TET SUR GARONNE
196PPWM [N1110 [Magasinier / Magasiniére cariste Expérience exigée |CDI 2 An(s) E;R}TET SUR GARONNE
196NYZT |N1113 |Préparateur / Préparatrice au drive Expérience exigée |CDI 3 Mois AUTERIVE (31)

196LTTC ID1106 Vendeur ,-’_UEHEI;LJSE_EH Ex_pearlence DI 5 Mois ROQUES
boulangerie-patisserie exigees (31)
Préparateur-vendeur / Evpérience

196MDGD |G1603 |Préparatrice-vendeuse en exip e CDD 06 MOIS |6 Mois EAUMNES (31)
restauration rapide J

196LQGP |K2204 fﬂlgent,f’ Agente de nettoyage Del::utar:ut DI Albi (81) |
industriel accepte




N° d'offre
197HNQD
197HMBS
197HDSK
197HNYZ
197HKFY
197HVWY
197HWLM
197GWGD
197HHKH
197HHLN
197GWKB
197HLCG
197GWPS
197GWMR
197GWQT
197GWSB
197GWEKX
197GWKZ
197HNRM
197GWFY
197GWLT
197GWHQ
197]FHD

OFFRE FRANCE TRAVAIL

Intitulé du poste

PONCEUR POLYVALENT H/F

APPRENTI(E) COIFFEUR(SE) BREVET PROFESSIONNEL (H/F)

AGENT D'ENTRETIEN A LABASTIDE-SAINT-SERNIN (H/F)

AUXILIAIRE DE VIE (H/F)
DESSINATEUR-PROJETEUR/DESSINATRICE-PROJETEUSE BTP CONST METAL (H/F)
MECANICIEN POLYVALENT POIDS LOURDS ET ENGINS AGRICOLES (H/F)
TECHNICIEN RENOVATION SANITAIRE POLYVALENT (H/F (H/F)

MENUISIER / MENUISIERE

TECHNICIEN / TECHNICIENNE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (H/F)

Type de contrat

CDD
CDD
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

ELECTROMECANICIEN / ELECTROMECANICIENNE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (H/F) CDI

ASSISTANT LOGISTIQUE RECHERCHE (H/F)
CHAUFFEUR LIVREUR PL (H/F)

ASSISTANT ADV EXPORT (H/F)

COFFREUR BANCHEUR A ROQUETTES (H/F)
CHAUFFEUR SPL /TP AVEC AIDE AU SOL (H/F)
COFFREUR BANCHEUR A MURET (H/F)
OPERATEUR DE FABRICATION (H/F)
CABLEUR D'ARMOIRES ELECTRIQUES (H/F)
CONDUCTEUR / CONDUCTRICE DE PELLE A CHENILLES
MACON VRD (H/F)

METALLIER SERRURIER (H/F)

CONDUCTEUR DE PELLE A PNEU (H/F)

CHEF D'EQUIPE MENUISERIE (H/F)

Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim
Intérim

Durée du contrat

1 Mois
24 Mois

12 Mois
12 Mois
18 Mois
1 Mois
1 Mois
1 Mois
3 Mois
3 Mois
3 Mois
3 Mois
4 Mois
6 Mois
6 Mois

Durée hebdo

39h par semaine
35h par semaine
02h8 par semaine
24h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
39h par semaine
39h par semaine
39h par semaine
35h par semaine
39h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
39h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
35h par semaine
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Bonne rentreée

a tous
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