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F O R M A T I O N

Vous accompagner
pour passer de l’idée au projet 

de création de votre entreprise

ACTIV’CREA EMERGENCE
Occitanie

NOS PARTENAIRES

CONTACTEZ-NOUS

UN NUMÉRO UNIQUE
05 61 47 12 51

contact@videotroisquart.net

VIDÉO 3/4 (siège social)
203 avenue des États-Unis BP 42328 

31021 TOULOUSE CEDEX 2

F O R M A T I O N
La certification qualité a été délivrée 
au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



 Que vous ayez une idée précise de votre projet ou que seule l’envie de devenir 
entrepreneur vous enthousiasme, ce programme d’accompagnement est fait 
pour vous !

�	 Activ’Créa Emergence est votre opportunité de
challenger et mûrir votre projet d’entrepreneuriat

PRÉSENTATION ACTIV’CREA EMERGENCE

Activ’Créa est un accompagnement mis en œuvre par France 
Travail, disponible en auto-prescription ou sur prescription de 
votre conseiller France Travail.

Un référent, une méthode, un parcours individualisé à la 
carte. 

Cet accompagnement intègre :  

Des entretiens individuels avec votre référent

Une adaptation du parcours en fonction du stade 
d’émergence ou de développement de votre projet

Un diagnostic de votre projet, de vos compétences,  
 de vos besoins et de vos avancées

Un coaching individuel sur votre plan d’action et pour  
vous soutenir dans votre cheminement entrepreneurial

Un parcours multimodal personnalisé associant  
présentiel, distanciel, e-learning, événements et  
social learning.

De l’idée au projet...  
2 mois de réflexions et d’actions

Les atouts de la prestation
 

Un passeport création et reprise 

d’entreprise que vous complétez tout 

au long de la prestation et avec lequel 

vous repartez pour franchir l’ultime 

étape de création de votre entreprise.

Un atelier Ressources et réseaux.

Un parcours e-learning Emergence avec 

4 modules, des ateliers socles sous 

forme de workshop, un module micro-

entreprise.

Des ateliers thématiques pour renforcer 

vos compétences (gestion de projet, 

protection et prestations sociales, 

renforcer les compétences pour 

réussir).

Un module Tremplin Avenir pour 

préparer la suite du parcours

Une mise à l’épreuve du projet au 

regard de l’environnement économique 

et du bassin d’emploi.

Une page LinkedIn, communauté des 

entrepreneurs Activ’Créa Emergence.

Si votre entreprise est en 
cours d’immatriculation cette 
prestation n’est pas pour vous.

PARCOURS MULTIMODAL 
INDIVIDUALISE

ATELIERS THEMATIQUES

SOCIAL LEARNING

RESSOURCES E-LEARNING

COACHING INDIVIDUEL

OPEN BADGE

 
VIDÉO 3/4 est une association , 

créée en 1984. 
Depuis plus de 30 ans,  

VIDÉO 3/4 intervient dans le 
cadre des politiques publiques 
en faveur de l’insertion sociale  

et professionnelle des 
demandeurs d’emploi. 

VIDÉO 3/4, c’est une équipe de 
50 professionnels aguerris 

à votre service. 

Le credo de VIDÉO 3/4
« Chacun a sa place dans la 
société, nous vous aidons à 

trouver la vôtre. »

QUI SOMMES-NOUS ?ACTIV’CREA EMERGENCE

Activ’Créa Emergence vise à vous accompagner dans l’élaboration ou la confirmation 
d’un ou plusieurs projets professionnels pouvant se concrétiser par une création ou une 
reprise d’entreprise.

A l’issue du parcours d’accompagnement :   

Porteur de projet, vous serez orienté vers un dispositif d’accompagnement à la création 
d’entreprise vous permettant de vous lancer dans l’aventure de façon concrète.

Le cas échéant, vous aurez travaillé une nouvelle transition professionnelle dans le 
cadre d’une démarche d’orientation ou de reconversion professionnelle.


