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LIR
Accompagnement 
des bénéficiaires  
du contrat de sécurisation 
professionnelle

CONTACTEZ-NOUS

UN NUMÉRO UNIQUE
05 61 47 12 51

contact@videotroisquart.net

VIDÉO 3/4 (siège social)
203 avenue des États-Unis BP 42328 

31021 TOULOUSE CEDEX 2

F O R M A T I O N
La certification qualité a été délivrée 
au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



Vous aider à choisir le meilleur emploi, 
la meilleure stratégie de retour à l’emploi, 
la meilleure formation pour sécuriser votre 
parcours après un licenciement économique.

PRÉSENTATION DE LIR
La prestation Licencié Economique Régional (LIR) 
s’inscrit dans le Contrat de Sécurisation Professionnelle 
(CSP) qui vise le reclassement, ou/et la réorientation 
et encore le soutien psychologique de tout licencié 
économique relevant de cette mesure. 
Le CSP et donc la prestation LIR peuvent durer de 12 
à 15 mois durant lesquels le bénéficiaire a un statut de 
stagiaire de la formation professionnelle et perçoit une 
rémunération à ce titre. 
Une reprise d’emploi durant la prestation peut donner 
lieu à une prime ou indemnité de reclassement.
Un point d’étape réalisé à l’issue des 4 mois permet 
d’affirmer le plan d’action profitable au reclassement 
du bénéficiaire.

L’objectif de cette prestation est le retour 
accéléré et durable à l’emploi ou à l’activité 
des bénéficiaires grâce à un parcours renforcé, 
soutenu et personnalisé de reclassement.

L’accompagnement des bénéficiaires de la prestation 
repose sur un plan d’action personnalisé co-construit 
avec le formateur-consultant en charge de l’évolution 
professionnelle de chacun. 
Les actions menées et leurs résultats décident des 
changements de stratégies, ajustements et encore 
saisies des opportunités profitables au bénéficiaire. 
Durant l’accompagnement tout bénéficiaire peut 
profiter d’un accès à la formation ou/et d’une 
expérience en entreprise que ce soit sous forme de 
contrat ou de période de mise en situation en milieu 
professionnel (PMSMP). La PMSMP est notamment le 
moyen de découvrir d’autres types d’emploi que ceux 
connus jusqu’alors.

LIR permet de se repérer dans ses objectifs 
et projets notamment à travers des phases 
d’accompagnements définies.

L’accompagnement comprend :

 La mise en place d’un suivi régulier 
alternant les rencontres physiques, les 
contacts à distance et/ou dématérialisés, les 
regroupements thématiques,
 L’accès à une plateforme dématérialisée 

permettant notamment d’augmenter les 
compétences numériques des bénéficiaires,
 La réalisation d’un bilan des compétences 

acquises et leur prise en compte comme moyen 
de valorisation du potentiel professionnel,
 La formation à la réalisation des outils 

propices à la recherche d’emploi,
 Le déploiement des stratégies de recherche 

d’emploi ad hoc,
 La participation à des séquences de jobdating 

ou entretiens de recrutement lors de forums,
 Le positionnement sur des offres d’emploi en 

adéquation avec le profil du bénéficiaire,
 La création du profil sur les réseaux sociaux 

professionnels,
 La sollicitation du réseau d’entreprises et 

connaissances du prestataire (Vidéo 3/4),
 La préparation, la simulation, l’entraînement 

filmé aux entretiens de recrutement,
 L’appui au projet de création ou reprise 

d’entreprise,
 La découverte des formations concourant à 

la sécurisation du parcours professionnel du 
bénéficiaire,
 La mobilisation des aides et mesures 

favorisant le retour l’emploi, la mobilisation des 
financements de la formation

VIDÉO 3/4 est une association , 
créée en 1984. 

Depuis plus de 30 ans,  
VIDÉO 3/4 intervient dans le 

cadre des politiques publiques 
en faveur de l’insertion sociale  

et professionnelle des 
demandeurs d’emploi. 

VIDÉO 3/4 est implantée en 
Ariège, en Haute Garonne, dans 

le Tarn et le Tarn et Garonne.
VIDÉO 3/4, c’est une équipe de 

50 professionnels aguerris à 
votre service.

Le credo de VIDÉO 3/4
« Chacun a sa place dans la 
société, nous vous aidons à 

trouver la vôtre. »

L’OFFRE LIR

ENTRETIENS INDIVIDUELS 

ATELIERS NUMÉRIQUES

ATELIERS ORIENTATION

ATELIERS RECHERCHE 
DE FORMATION

ATELIERS RECHERCHE D’EMPLOI

ATELIERS MULTI THÈMES

IMMERSION EN ENTREPRISE

QUI SOMMES-NOUS ?


